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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022 /2023

SINDICATO PROFISSIONAL:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEiCULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANO, PASSAGEIROS, FRETAMENTO, ,CARGAS
SECAS E MOLHADAS, GUINCHEIROS, GUINDASTEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS,
TRATORISTAS DE USINA DE ACUCAR, DESTILARIAS DE ALCOOL, FAZENDAS,
EMPILHADEIRAS, INDUSTRIAS E COMERCIO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO.

Sediado na Rua Sergipe, n® 173, bairro Campos Eliseos, cidade Ribeirdo Preto, estado Sao
Paulo, pais Brasil, cep 14.080/040, Fone 16-3625.4326, CNPJ 56.013.428/0001-23, certidao

sindical 913.008.140.02503-0, representado por Walter Gomes de Oliveira.

SINDICATO PATRONAL:

SINDETRANS (SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO).

Sediado no Rua Bruno Malfara, n°811, bairro Parque Industrial Avelino Alves Palma, cidade
Ribeirdo Preto , estado Sao Paulo, pais Brasil, cep 14077/270, Fone 16-3628.6200, CNPJ
51.827.301/0001-24, certidao sindical 000.003.283.02931-0, representado por seu presidente
Carlos Humberto Monassi.

Tem entre si justo e acordado, consoante deliberagdo de suas Assembleias Gexais
Extraordinarias e na forma de suas disposigdes estatutarias vigentes, a consolidagao\ga
presente Convencao Coletiva de Trabalho, nos limites de sua representacéo e da ba
territorial de cada sindicato participante, nos termos das Clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA y

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s ) Condutores de
\Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores nas Empresas de Transportes Urbano, Passageiros,
Fretamento, Cargas Secas € Molhadas, Guincheiro, Guindasteiro, Operador de Maquinas,
Tratoristas de Usina de Agucar, Destilarias de Alcool, Fazendas, Carro Forte, Industrias e
Comércio, EXCETO a categoria Profissional dos Motoristas, Tratoristas e Operadores de
Maquinas Agricolas das Usinas de Aclcar e Destilarias de Alcool, Fazendas e Sitios nos
municipios de Pradopolis. Com abrangéncia territorial em *Sao Paulo: Barrinha, Bebedouro,
Dumont, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Pradépolis, Ribeirao Preto, Sales OIiveirgﬁSerra

Azul. //
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Salarios, Reajustes e Pagamento
, Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Para os Salarios Normativos fica estabelecido o reajuste de 12,47% (doze ponto quarenta e sete
porcento) que sera dividido em duas parcelas, ndo cumulativas, sendo 6,24% (seis ponto vinte a
quatro porcento) a partir de 1° de junho/2022 e o restante a partir de 1° de outubro/2022, nos

valores abalxo expltmtados

PISOS
1° de junho de
7 A ) ) - 2022

MOTORISTA (TREMINHAO / RODOTREM / BITREM)

(dors mil, qumhentos e trinta e dois reais e vinte e oito centavos) R$2.532,28
MOTORISTA DE CARRETA (VEICULO PESADO)

(dois mil, duzentos e trés reais e vinte e cinco centavos) R$2.203,25
'MOTORISTA TRUCK (SEMI PESADO)

(dons mil, e sessenta e d0|s reais e setenta e sete centavos) R$2.062,77

_ MOTORISTA (PRANCHA / MUNKEIRO / PLATAFORMA)

(d0|s mil, e sessenta e dons reals e setenta e sete centavos) R52.062,77
'MOTORISTA GERAL -

(mll novecentos e setenta e oito reais e onze centavos) R51.978,11
MOTORISTA (VEICULO LEVE)

(mil, seiscentos e setenta e sete reais e noventa e um centavos) R51.677,91
ARRUMADOR

(mil, qumhentos e setenta e cinco reais e noventa e d0|s Centavos) R51.575,92
AJUDANTE DE MOTORISTA . .
(mll quatrocentos € seis reais e 0|tenta e d0|s centavos) R51.406,82 \\
OPERADOR DE MAQUINAS \
(mil, novecentos e 0|tenta reais e quatro centavos) R51.980,04
'GUINCHEIRO

(mil, novecentos e mtenta reais e quatro centavos) R$1.980,04
TRATORISTA

(mtl novecentos e oitenta reais e quatro centavos) R51.980,04
OPERADOR DE EMPILHADEIRA

(mil, novecentos e oitenta reais e quatro centavos) R$1.980,04
MECANICO DE TRANSPORTADORA
(mil, oitocentos e trinta reais e oitenta e um centavos) R$1.830,81 ,
BORRACHEIRO DE TRANSPORTADORA '

(mil, quatrocentos e seis reais e oitenta e dOIS centavos) R51.406,82
LAVADOR DE TRANSPORTADORA -

(mil, quatrocentos e seis reais € oitenta e dois centavos) R$1'406'821
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Indistias ¢ Comércia, lalermpgicipa

o Preto ¢ Regido -

’ PISOS
AES: SALARIAIS
FUNGOES: 1° de outubro de

» 2022
MOTORISTA (TREMINHAO / RODOTREM / BITREM)
‘ (d0|s mil, selscentos e oitenta reais e setenta e oito centavos) R2.680,78
'MOTORISTA DE CARRETA (VEICULO PESADO) -

(dOIS mil e trezentos e trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos) R$2.332,45
MOTORISTA TRUCK (SEMI PESADO)

(dois mil, cento e oitenta e trés reais e setenta e trés centavos) R52.183,73
MOTORISTA (PRANCHA / MUNKEIRO / PLATAFORMA)

(dois mil, cento e 0|tenta e tres reals e setenta e trés centavos) R52.183,73
MOTORISTA GERAL

(dois mil, e noventa e quatro reais eonze centavos) R52.094,11
MOTORISTA (VEICULO LEVE)

(m|I setecentos e setenta e sels reals e trmta eum centavos) R51.776,31
ARRUMADOR

(mil, seiscentos e sessenta e oito reais e trmta e trés centavos) R51.668,33
'AJUDANTE DE MOTORISTA

(mil, quatrocentos e oitenta e nove reals e trlnta e dois centavos) R1.489,32
OPERADOR DE MAQUINAS o

(d0|s mil, e noventa e seis reals e qumze centavos) R$2.096,15
GUINCHEIRO ”

(d0|s mil, e noventa e sels reais e quinze centavos) R$2.096,15
TRATORISTA \

(d0|s mil, € noventa e seis reais e qumze centavos) R$2.096,15
OPERADOR DE EMPILHADEIRA

(dois mil, e noventa e seis reais e quinze centavos) R52.096,15
MECANICO DE TRANSPORTADORA R

(mil, novecentos e trinta e oito reais e dezessete centavos) R51.938,17
BORRACHEIRO DE TRANSPORTADORA

(mil, quatrocentos e oitenta e nove reals e trlnta e dois centavos) R51.489,32
LAVADOR DE TRANSPORTADORA

(mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e trinta e dois centavos) R51.489,32

Paragrafo 1°. Motorista de Veiculo Pesado (Motorista de Carreta) € o condutor de Vei ulo
Automotor Trator Articulado, em que seja atrelado implemento do tipo reboque ou semirreboque
e cuja capacidade de carga util exceda a 18.000 (dezoito mil) quilos e que possua a gradacéo

"E" em sua Carteira Nacional de Habilitacdo (C.N.H.).
//%\X
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Paragrafo 2°: Motorista de Veiculo Semipesado é o condutor de Veiculo Automotor destinado ao
transporte de Carga, cuja capacidade de carga util esteja compreendida entre 3.501 (trés mil
quinhentos e um) a 18.000 (dezoito mil) quilos e que possua a gradacao "C", "D", ou "E" em sua
Carteira Nacional de Habilitagdo (C.N.H.).

Paragrafo 3°: Motorista de Veiculo Leve é o condutor de Veiculo Automotor, destinado ao
transporte de Carga, provido de dois ou trés eixos e cuja capacidade de carga util ndo exceda a
3.500 (trés mil e quinhentos) quilos, independente da gradagcdo de sua Carteira Nacional de
Habilitagcdo (C.N.H.).

Paragrafo 4°: Somente sera considerado motorista de treminh&o/ rodotrem / bitrem:
1 - Aquele que trabalhar exclusivamente com este tipo de veiculos,

2 - O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminh&o / rodotrem / bitrem n&o
¢ considerado nesta categoria, mas recebera uma diferenga proporcional ao tempo que
trabalhou nestes veiculos,

3 - A proporcionalidade de hora trabalhada com este tipo de veiculo sera calculada na
base de 15 % (quinze por cento) a maior, pois € este percentual o existente entre os pisos das
duas categorias.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados que ndo possuem piso salarial, o reajuste de 12,47%
(doze ponto quarenta e sete porcento) que sera dividido em duas parcelas, ndo cumulativas,
sendo 6,24% (seis ponto vinte a quatro porcento) a partir de 1° de junho/2022 e o restante a
partir de 1° de outubro/2022.

Paragrafo 1°: Para os saldrios superiores a R$ 4.100,00, fica garantido o importe R$ 255,84
(duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), a partir de 1° de junho de 2022,
e R$ 511,27 (quinhentos e onze reais e vinte e sete centavos), a partir de 1° de outubro de 2022\

Paragrafo 2°: Poderdo ser compensadas, com o reajuste aqui convencionado, todas e \
quaisquer antecipacdes espontaneas e / ou compulsérias, havidas durante o periodo de 1° de
maio de 2021 até a presente data, exceto as decorrentes de aumentos por promogao,
equiparacdo salarial ou aqueles que foram ajustados mediante condicdo expressa de ndo
compensacgao.

Paragrafo 3°: As partes reconhecem que inexistem indices ou residuos inflacionarios a serem
concedidos aos trabalhadores nos anos anteriores a vigéncia desta convencgao. ~

{

4
/

Y

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS V.

Os pagamentos dos salarios deverdo ser efetuados até o quinto dia Util do més seguinte/ A
concessado do adiantamento salarial sera por opgdo do empregador, sendo que as empresas

poderédo conceder o adiantamento até o dia 20 (vinte) de cada més. ,
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento, que devera
conter a identificagdo da empresa, com clara discriminagdo de todas as verbas pagas (salérios,
comissdes, PTS, abonos, produtividade, quantidade e valor das horas extras, etc.), bem como os
descontos efetuados de forma distinta (INSS, IRRF, penséo alimenticia, convénios médicos,
adiantamentos quinzenais (vales), mensalidades associativas, etc.), a fim de evitar o salario
complessivo.

CLAUSULA SETIMA — DESCONTOS DO D.S.R. E/ OU FERIADOS

Salvo condigdes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho, durante a
semana, desde que ndo superior a 10 (dez) minutos, ndo acarretara desconto do D.S.R. e ou
feriado correspondente, sendo que esses atrasos deverao ser compensados no mesmo dia, ou
durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a
empresa e 0 empregado.

CLAUSULA OITAVA - COMUNICACAO AO EMPREGADO

As comunicagbes e as adverténcias feitas pelo empregador ao empregado deverdo ser por

. escrito:

a) Em caso de faltas, individuais ou coletivas, discrimina-las com detalhes,
principalmente quando delas advierem algum tipo de punicao;

b) Em caso de dispensa sem justa causa.

CLAUSULA NONA - NAO INTEGRAM AO SALARIO \
As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio alimentacdo,
vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos nio integram a
remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base

de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA - REFEICOES E PERNOITES

a) ALMOCO - R$ 25,00 Sera pago ao motorista, e a cada ajudante de motorista, quando em
servicos externos, em percursos que ultrapassem viagens acima de 50 (cinquenta)
quilémetros da sede da empresa, sendo facultativo as empresas a concess3o desse
reembolso através de vale-refeicdo ou, quando ndo aceitos pelo comércio, através de

/

antecipacao em dinheiro.

s

b) JANTAR - R$ 25,00 - Sera pago ao motorista e a cada ajudante de motoriﬁ@o valor
do almogo, quando em viagens a servico da empresa, em percursos que ultrapassem 50
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(cinquenta) quildmetros da sede da empresa, quando na pressuposicdo de retorno apods as
20 horas ou pernoite.

c) PERNOITE - R$ 25,00~ Este valor ja inclui o café da manh3 e sera pago ao motorista e a
cada ajudante de motorista, quando em viagens a servico da empresa, e em razio de sua
natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior.

d) CAFE DA MANHA - R$ 11,80 - Este valor sera pago quando o empregado for iniciar viagem
entre 03:00 e 06:00 horas, nao tendo recebido pernoite.

Paragrafo 1°: As importancias pagas acima, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, reembolso de despesas, auxilio alimentacéo, didrias para viagem, que passam a vigorar a
partir da data da assinatura desta CCT. nao integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Paragrafo 2°: Cabe exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a liberdade de como e
" onde pernoitara.

Paragrafo 3°: Da mesma forma é de responsabilidade do empregado o cumprimento\ do
intervalo para descanso e refeicso, intrajornada.

Paragrafo 4°: Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os beneficios \ -
supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no
minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamentos, refeitérios etc.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuita e mensalmente aos empregados uma cesta basica, ou vale-
alimentag&o no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), este no valor de uma
cesta composta com o conteldo abaixo, a serem entregues no dia do pagamento.

Paragrafo 1°: O empregado que faltar injustificadamente ao servico perdera o direito ao
recebimento da cesta basica ora concedido, no més da ocorréncia.

Paragrafo 2°: Para as empresas que ja concedem vale-alimentacdo ou cesta basica fica
inalterada a condic&o, desobrigando-as assim, do cumprimento desta clausula.

Paragrafo 3°: O valor correspondente ndo integra ao salario nem quaisquer outros direitos

decorrentes do trato trabalhista.

PAGINA 8 DE 28




Sindicato das
Sediats dos Coudeesde Vel oo  Tobadte
Psageins, rament,Cargas Scas ¢ b

e Empresas de Transportes de Cargas
- ) de Ribeiréo Preto e Regido | fé‘\ﬁ oy
—2 SindEtrans

Paragrafo 4°: Sera fornecida Cesta Basica por 3 (trés) meses ao empregado afastado por
acidente de trabalho ou doenca e que receba comprovadamente o auxilio correspondente pelo
INSS.

Paragrafo 5°: As empresas que nao fornecerem durante a vigéncia do contrato de trabalho as
cestas basicas ou vale-alimentacao ficam sujeitas a pagar uma indenizagdo ao empregado por
cada cesta pelo ndo cumprimento desta clausula; definindo-se o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), mais multa de 30% (trinta por cento).

ITEM QUANTIDADE ESPECIE PRODUTO

—

115 Quilos Arroz Agulhinha (Tipo 01)
2 II 6 Quilos Agucar Cristal
3 ; 5 Latas Oleo de Soja (900ml/cada)
4 3 Quilos Feijao Carioca (Tipo 01)
- 5 5 Pacotes Macarréo (500 gramas)
6 1,5 Quilos Café (500 gramas)
7 1 Quilo Sal Refinado
8 1 Quilo Farinha de Trigo Especial (500 gramas/ cada)
9 1 Lata Extrato de Tomate (370 gramas)
10 2 Pacotes Biscoito (200 gramas)
11 ,5 1 Pacote Fubé (500 gramas)
12 " 5 Unidades Sabonetes
13 | 1 Tubo Pasta de Dente
14 K Barras Sabdo em Pedra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPENSAGCAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio qué as empresas concederem, ou vierem a conceder
espontaneamente ao empregado durante a vigéncia desta convencdo, tais como convénios
meédicos, seguro de vida em grupo, auxilio educagdo ou outros beneficios que venham a
favorecer o empregado nzo serao considerados, em qualquer hiptese e a nenhum efeito como
integrantes dos salarios ou remuneracéo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualater
tipo de postulacéo a este titulo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA POSSIBILIDADE DE REALIZACAO DE ATE 4
(QUATRO) HORAS EXTRAS.

Tendo em vista as peculiares circunstancias existentes no transporte rodoviario de cargas que
acarretam a extrapolagéo da jornada de trabalho, tais como:

1) Acidente de transito, congestionamentos, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos;
2) Obras e manutencao de vias urbanas e rodovidrias;

3) Normas que restringem a circulagdo de veiculos em vias urbanas e rodoviarias, seja
em relagéo ao tipo de veiculo ou horarios de circulagao;

4) Inexisténcia de pontos de parada adequados nas rodovias e regides urbanas;

S5) Locais inadequados para espéra no carregamento e descarregamento de veiculos de
cargas;

6) Demora nas operacdes de entregas e coletas de mercadorias em remetentes,
embarcadores e destinatarios;

7) Enchentes, alagamentos nas estradas e vias urbanas;

8) Queda de barreiras;

9) Demora na fiscalizagdo das mercadorias transportadas nas barreiras fiscais ou
alfandegarias;

10) Transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais:

11) Areas de riscos de roubo de veiculo/carga, atentado a vida do motorista e Ioal
apropriado com seguranca para descanso/pernoite.

12) Manifestacées e catastrofes, bem como outras ocorréncias que fogem ao controle
gestdo das empresas e considerando ainda que, em razdo das circunstancias |3
descritas, a jornada de trabalho, nem sempre € possivel ser definida pelo empregador, as
Categorias econdémicas e profissional signatarias desse instrumento reconhecem que o
limite de horas extras no segmento, para os motoristas e tripulagéo, pode ser de até 04
horas diarias, nos casos acima citados, termos do artigo 235-C da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS)

Faz jus ao PTS (Prémio por Tempo de Servigo) todo empregado com 3 (trés) ou mais anos de
servico consecutivo e efetivamente prestados ao mesmo empregador, e serd de 3% (trés por
cento) calculados sobre o saldrio do motorista geral para a area operacional.

Paragrafo Unico: O PTS n3o tem natureza salarial, ndo se integrando ao salario, sendo devido
a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 3 (trés) anos de servico na
empresa, ndo sendo devido cumulativamente e pago mensalmente.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADIANTAMENTO PARA VIAGENS

As empresas poderéo fazer adiantamentos de numerario (em espécie) para dar suporte/ fazer
face as despesas do veiculo/ equipamento que esta sob a responsabilidade do motorista, para
pagamento de cargas e descargas, pedagios e outras despesas que se fizerem necessarias
para o bom desempenho das viagens.

Paragrafo 1°: Quando o motorista retornar a sede da empresa ou filiais de acordo com os
procedimentos da empresa, devera dirigir-se ao departamento de tréfego para que seja feito o
acerto de contas, onde apresentara os documentos fiscais e recibos que comprovam as
despesas durante as viagens, restituindo a empresa o saldo remanescente em dinheiro.

Paragrafo 2°: Na hipétese em que o motorista ndo dispor do numerario (dinheiro) no momento
do acerto de contas, devera ser feito um vale residual de suporte financeiro, para desconto nos
vencimentos do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PARTICIPAGCAO EM LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Sera concedido a todos os empregados Participagdo em Lucros e Resultados no valor de R$
334,55 (trezentos e trinta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos) pelo periodo de validade
desta Convencéo (01/05/2022 & 30/04/2023), a ser pago em duas parcelas iguais de R$ 167,27
(cento e sessenta e sete reais e vinte e sete centavos) cada, ndo cumulativas, nos meses de
Outubro/2022 e Abril/2023.

Paragrafo 1°: E/ou ainda, o pagamento desse beneficio aos empregados admitidos ou
demitidos antes ou depois das datas acima identificadas (outubro/2022 e abril/2023) \sera
proporcional aos meses trabalhados correspondendo a R$ 27,87 (vinte e sete reais e oitentq e
sete centavos) a cada més ou fracao trabalhada.

X

Paragrafo 2°: Nos casos de dispensa serdo devidas as proporcionalidades as quais seréo pagas ‘
juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3°: Nos casos de rescisdo contratual a pedido do empregado ou por justa causa néo
¢ devida a proporcionalidade prevista no paragrafo 1°.

Paragrafo 4°: Aos funcionarios afastados pelo INSS, recebendo:
a) Auxilio-doenca, sera aplicada a proporcionalidade acima até a data do afastamento;
b) Auxilio acidente do trabalho Ihe serdo pagas as parcelas na época devida (outubro/abril).

Paragrafo 5°: Sobre as importancias pagas como Participacdo em Lucros e Resultados nao
incidirdo quaisquer encargos trabalhistas e ndo se lhes aplica o principio da habitualidade,
conforme prevé o artigo 3° da Lei 10.101 de 19.12.2.000.

Paragrafo 6°: Regras a serem observadas para pagamento da PLR s&o as seguintes:
A- O empregado que faltar injustificadamente perdera 50% (cinquenta por cento) do valor
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B- O empregado ndo podera ter sofrido qualquer punicdo disciplinar (adverténcia escrita ou
suspensao).
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C- Devera o empregado cumprir as determinacdes, ordens internas, regulamento interno da
empresa, jornada de trabalho, em especial as normas relativas ao tempo de direcéo e de
descanso intrajornada e interjornada bem como a lei, especialmente no aspecto
disciplinar, de seguranca e de jornada de trabalho.

D- Devera o empregado, independente da fungcdo que exerca na empresa. Observar as
regras de transito, sendo que as multas sofridas por infragbes de transito de sua
responsabilidade quando na condugdo de veiculos da empresa e a suspenséo da CNH
retirar-lhe-d0 o direito ao recebimento da PLR, devendo respeitar, inclusive, as
determinacdes de transito introduzidas pela Lei 12.619/2012 e a Lei 13.103/2015.

E- As empresas que mantiverem plano de Participagdo nos Lucros e Resultados, elaborado
internamente, poderdo utilizar-se dele para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula,
ndo se cuidando, portanto, de beneficio cumulativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

No caso de ocorréncia de 6bito do empregado, a empresa pagara aos dependentes, a titulo de
- Auxilio Funeral e a época do 6bito:

a) 3 (trés) salarios nominativos, quando o 6bito for ocasionado por acidente de trabalho,
sem caréncia de tempo de servigo.

b) 2 (dois) salarios nominativos, quando o &bito ocorrer por outras causas, desde que 0
empregado falecido tenha no minimo 24 (vinte e quatro) meses de trabalho na mesma empresa.

c) Referido auxilio ndo sera devido pela Empresa que firmar contrato de seguro de\vida
em favor do Empregado, desde que a apdlice ofereca cobertura integral das despesas dpm
funeral, a familia do empregado falecido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO SEGURO DE VIDA NORMATIVO

Os Sindicatos Acordantes pactuam o direito de Seguro de Vida aos motoristas, a ser custeado
pelas Empresas, nos seguintes limites:

1) O valor especificado para as Modalidades de Motorista sera o correspondente a 10
(dez) vezes o valor do piso salarial da fungdo exercida, de acordo com o artigo 2°, inciso
V, alinea “c”, da Lei 13.103/2015.

2) O "Seguro de Vida" devera dar cobertura a morte natural, morte por acidente, invalidez
total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral referente as suas
atividades, no valor minimo constante do item 21.2.

3) Na hipotese de Empresa néo formalizar o "Seguro de Vida", e ocorrer fato descrito no
item anterior, fica imediatamente responsavel pela indenizagdo do Empregado, por seu
beneficiario, nos limites aqui especificado.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA FACULTATIVO

Como forma de oferecer maior protecdo e amparo ao empregado e sua familia, incentiva-se as
empresas abrangidas por esta convengao a firmarem, em favor de seus empregados, apodlice de
seguro com prémios superiores e acrescidos as modalidades normativas descritas acima.

Paragrafo Unico: Em contrapartida, fica contratado que todo valor ou condi¢do além dos
fixados, na Clausula “DO SEGURO DE VIDA NORMATIVO” sofrera, sob o instituto legal da
compensacao, abatimento com qualquer valor decorrente de decisdo judicial que eventualmente
fixe condenacdo dos empregadores em processos judiciais que busquem quaisquer
indenizacdes, trabalhistas ou civeis, movidos por seus empregados, decorrentes de acidentes
em que as empresas ou seus prepostos possam ser inseridos direta ou indiretamente.

CLAUSULA VIGESIMA — ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagardo ao empregado que se aposentar, um abono de 2 (duas) vezes 0 seu
salario contratual, desde que o mesmo tenha 4 (quatro) anos de trabalho consecutivos na
" mesma empresa e, em caso de aposentadoria por invalidez permanente esse abono devera ser
de 3 (trés) vezes o seu salario contratual, independentemente do tempo de servigo.

Paragrafo 1°: O abono previsto somente devera ser pago quando do afastamento definitivo da
empresa ao se aposentar com tempo de servico integral, ndo contemplando aposentadoria
proporcional, nos casos em gque o empregado continuar prestando servicos na mesma apys a
concesséo do beneficio pelo INSS, ndo sera devido o abono.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SALARIO ADMISSAO

Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no
mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distingao de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

Paragrafo 1°: Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na
funcdo nao seja superior a dois anos.

Paragrafo 2°: Os dispositivos desta clausula ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
de negociagéo coletiva, planos de cargo e salarios, dispensada qualquer forma de homologacéo
ou registro em érgao publico. 3

Paragrafo 3°: No caso do 2° desta clausula, as promogdes poderao ser feitas por merecimento e
por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

PAGINA 13 DE 28




Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas
de Ribeirdo Preto e Regido

—2 SindEtrans

Paragrafo 4°: A equiparacéo salarial sé sera possivel entre empregados contemporéaneos no
cargo ou na fungao, ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acéo judicial prépria.

s bepvesas de i ihang,
(.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo unico do Artigo 445 da CLT, passa a ter o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, incluida a eventual prorrogacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE ESTAGIO/APRENDIZ
Considerando a nova redagao do art. 428 da CLT, trazida pela Lei n° 11.180/2005;

“Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
_ por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14

(quatorze) e menos de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacao técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa
formacéao”.

Considerando o previsto no artigo 429: “Os estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento,\Qo
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demande
formacgéo profissional”.

Considerando que os postos de trabalho gerados por empresas do setor de transportes de  \'
cargas, sd0, em sua esséncia, para motoristas profissionais com exigéncia minima de CNH \
categoria “C”, ressalvando-se que as exigéncias para as categorias “D” e “E” sdo maiores.

Considerando que o condutor para se habilitar a conduzir veiculo automotor & necessario ter
idade minima de 18 anos; e que, nos termos do art. 428 da CLT, a partir dos 14 anos, ja se
verifica a insercédo da figura do aprendiz, favor este que evidencia clara desvantagem para as
empresas de transportes quando da verificacdo da cota legal para contratacdo destes;

Considerando que o condutor de veiculo habilitado nas categorias A e B, que desejarem
conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de caras, cujo peso bruto total exceda a
trés mil e quinhentos quilogramas, “categoria C” devera estar habilitado no minimo, ha um ano
na categoria B, ap6s a carta proviséria — e ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou
gravissima, ou ser reincidente em infracdes médias, durante os ultimos dozes meses, ou seja,
€ necessario ter mais de 20 anos e ainda ndo ter cometido nenhuma infracdo nos anos
anteriores, estreitando ainda mais o percentual de eventuais candidatos habilitado;
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Considerando que o condutor de veiculo que desejar habilitar-se na categoria “D e E” devera
ser maior de 21 anos, estar habilitado no minimo a dois anos na categoria B, ou no minimo ha
um ano na categoria C, ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infracbes médias, durante os Ultimos dozes meses, ser aprovado em curso
especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em situagdo de risco, sendo
obrigatério, nos termos da normatizagdo do CONTRAN;

Considerando que praticamente os caminhdes possuem preso brutal total superior a trés mil
quinhentos quilogramas, sendo obrigatério condutor estar habilitado na categoria “C".

Considerando ainda que ha evidente incompatibilidade dos requisitos legais — jornada maxima
de 06 horas e frequéncia nas aulas — com a atividade profissional do motorista, em razéo de
fatores alheios a vontade das partes, como congestionamento, viagem que impeca o retorno
dos condutores e exijam destes pernoites em locais distantes, impossibilitando frequéncia as
aulas:

Considerando que a obrigatoriedade de contratagdo inserta no comando normativo do art. 93
da Lei n° 8.213/97 e art. 36 do Decreto 3298/99 fere o Principio Constitucional da livre
iniciativa, regido pelo art. 1° inciso IV da Carta Magna, e, por conseguinte, viola o art. 5°, inciso
XIll da CF que assegura o livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo,
" transgredindo da mesma forma o direito de propriedade privadas, garantido pelo art. 5°, XXII,
uma vez que as imposicdes de contratacdo de profissionais, independente da necessidade e
concordancia das empresas, resultam na interferéncia ilegitima na gestdo do negdcio.

Considerando que os comandos constitucionais mencionados foram elevados a condig
clausula pétrea, ndo sendo objeto de limitagdo ou alteragdo através de Lei Ordin
complementar ou Decreto;

Considerando a decisdo proferida no processo (TST - RR: 10017914720175020054),
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA. Cinge-se a controvérsia em torno da possibilidade de excluir os
empregados que exercem as funcdes de motorista da base de calculo do numero de
aprendizes a serem contratados por empresa de transporte de cargas. Assim, em que pese
nao ser matéria efetivamente nova, mas por ainda néo ter sido pacificada por esta colenda
Corte e envolver interpretacdo de legislacédo trabalhista, verifica-se a transcendéncia juridica,
nos termos do artigo 896-A, § 1° |V, da CLT. RECURSO DE REVISTA DA EXPRESSO
JUNDIAI LOGISTICA E TRANSPORTE LTDA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. MOTORISTAS. COTA DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. E certo que o artigo 429 da CLT estabelece obrigagdes
as empresas de empregar e matricular aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem nas fungbdes que exijam formacéo profissional. Tal preceito, contudo, n&o se
aplica para a atividade de motorista, a qual ndo pode ser incluida na base de calculo do
numero de aprendizes a serem contratados pela autora, empresa de transporte coletivo e de
carga, ndo obstante o disposto no referido preceito. Primeiro porque para conduzir veiculo de
transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia ou de produto perigoso, uma
das exigéncias previstas no artigo 145, | e Il, do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)é de que o
condutor tenha, no minimo, 21 anos de idade, além de ser aprovado em curso especializado e
em curso de treinamento de pratica veicular em situacdo de risco, em conformidade com
normas editadas pelo CONTRAN. Esta exigéncia, com previsdo em norma cogente, leva a
conclusdo de que, a principio, nenhum "MENOR" de 21 anos podera sequer apresentar-se
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para frequentar curso de especializagdo, conforme dicgdo explicita do paragrafo uUnico do
supracitado dispositivo. Segundo porque o artigo 428 da CLT trata de "formagdo técnico-
profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico". Com
isso, conclui-se que ndo estamos tratando de fungdo que exija formacgéao técnico-profissional,
sendo "HABILITACAO PROFISSIONAL" que, a toda evidéncia, cuida de aspecto totalmente
dissociado da primeira. Ressalte-se, ainda, que o intérprete da lei ha que ter muito cuidado ao
proceder a leitura dos dispositivos que cuidam da matéria objeto de interpretacdo, posto que o
artigo 10 do Decreto n® 5.598/05, ao estabelecer que "Para a definicdo das fungbes que
demandem formacao profissional, devera ser considerada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego", por 6bvio, € nem
poderia ser diferente, dirigiu-se as categorias de trabalho que exijam, como a dos motoristas
de transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia ou de produto perigoso,
"HABILITACAO PROFISSIONAL" e ndo formacao profissional. Ademais, ndo se cogita em
inscricdo "em curso de aprendizagem, formagao técnico-profissional metddica" quando se
sabe que o motorista de transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia ou
de produto perigoso nado se insere nesta dita formagado técnico-profissional, mas, sim, em
habilitacdo profissional e treinamento especificos para o desempenho da atividade. Se o
trabalhador ja estivesse eventualmente "pronto" para o exercicio das atividades de motorista
profissional, apds todas as etapas previstas nas normas legais e administrativas que cuidam
da matéria, ndo mais seria, data vénia, "aprendiz", sendo o proéprio "profissional habilitado"
. para o desempenho das fungbes de motorista de transporte coletivo de passageiros, de
escolares, de emergéncia ou de produto perigoso. Sendo assim, ndo ha como incluir a funcéo
de motorista na base de calculo dos aprendizes. Na hipétese, o egrégio Tribunal Regional
entendeu que a funcdo de motorista deve integrar a base de calculo dos aprendizes a serem
contratados pela recorrente, tendo em vista que o contrato de aprendizagem pode se dar até
os 24 anos de idade. Por tais fundamentos, manteve a r. senteng¢a que julgou improcedente o
pedido de declaracdo de nulidade do auto de infragdo. Ao assim decidir, incorreu em violagao
dos artigos 428 e 429 da CLT. Impde-se, portanto, o provimento do recurso de revista para
declarar a nulidade do auto de infracdo e excluir da base de calculo dos aprendizes a funcao
de motorista. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST - RR: 10017914720175020054, Relator. Guilherme Augusto Caputo Bastos, Da
Julgamento: 11/05/2021, 42 Turma, Data de Publicacdo: 14/05/2021)

Pactuam os sindicatos convenentes que ndo ha como incluir a fungdo de motorista na base de\.
calculo dos aprendizes, ficando portanto os cargos ocupados por empregados que
desempenham a funcdo de motorista, excluidos da base de calculo para apuracdo da cota de
aprendiz.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ANOTAGOES EM CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas cuidardo para que nas carteiras profissionais sejam anotados os cargos efetivos
dos funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

Paragrafo 1°: Fica assegurado a empresa, o direito de uso de méo de obra disponivel, em
periodo de baixo movimento operacional, na manutencdo das instalacdes e equipamentos,
mesmo que essas atividades ndo sejam proprias das fungdes contidas no contrato de trabalho,
levando-se em conta a capacidade de cada empregado e dentro do horario contratual.
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Paragrafo 2°: Fica estabelecida a compensagdo de horarios nestes periodos de baixo
movimento operacional quando nio houver possibilidade de utilizagdo de mé&o de obra conforme
paragrafo primeiro.

das, Lopiliadeiras
Peto ¢ Regio - 8

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a& ciéncia, por escrito, de sua dispensa,
mencionando-se claramente os motivos determinantes da rescisdo contratual.

Paragrafo Unico: Serdo atos caracterizadores de justa causa: dirigir embriagado, uso indevido
de informacgdes, entregar o volante do veiculo a pessoa ndo autorizada, dar carona sem
autorizacdo, desviar-se do trajeto de viagem por conta prépria (excluidas as circunstancias
alheias a vontade do motorista), fazer transporte de mercadorias ndo autorizado pelo
empregador, cassacdo de CNH por excesso de pontos, entre outras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PROIBIGAO DE CARONAS

Acordam também os sindicatos signatarios que incorre em falta grave, ensejadora da ruptura
~ contratual, por justa causa, passivel de reparagdo de danos, o motorista e ou ajudante que

oferecer caronas a terceiros nos veiculos de sua empregadora, independente da motivagéao,
sendo, ainda, taxativamente vedada a simples permanéncia no interior destes, de qualquer
pessoa que ndo esteja diretamente ligada a prestacdo de servigos de transporte.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEVERES DO EMPREGADO

Conforme artigo 3° Capitulo | do Titulo Il da CLT secdo IV - A do servico do motorista
profissional:
W\

Art. 235 —B. Deveres do motorista profissional: \\
I Estar atento as condicdes de seguranca do veiculo;

Il. Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos
principios de diregcdo defensiva;

[l Respeitar a legislagdo de transito, jornada de trabalho, em especial as
normas relativas ao tempo de diregéo e de descanso intrajornada e interjornada;

V. Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

V. Colocar-se a disposicdo dos o6rgdos publicos de fiscalizagao, transito,
fiscais e ambientais;

VI. submeter-se a exames toxicolégicos com janela de deteccdo minima de
90 (noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo
empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses,
podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatério previsto na Lei ng 9.503, de 23 de
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setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo 1% E de total responsabilidade do empregado a direcdo defensiva com seguranca,
devendo o motorista cuidar adequadamente do veiculo, transportar somente mercadorias
autorizadas pelo empregador e jamais ceder o veiculo que esta sob sua responsabilidade para a
direcdo de outro motorista, salvo quando autorizado expressamente pelo empregador.

Paragrafo 2°: E dever do empregado & realizagdo do servico com qualidade, seguranga e
dedicacéo, ficando ajustada e expressamente prevista a possibilidade de desconto do salario
dos danos e prejuizos causados ao empregador, por dolo no exercicio da fungao.

Paragrafo 3°: Resolugdo 405/2012, quando em atividade externa e/ou em viagem de curta,
média e longa distancia é de sua responsabilidade exclusiva / motorista anotar com exatidao
todos os registros de horarios no Diario de Bordo, sob pena de responder pela infragdo nos
termos da CLT e do CTB. Os registros efetuados pelo motorista serdo confrontados com as
informacbes contidas no tacégrafo do veiculo e no relatério de gerenciamento de risco do
monitoramento por satélite. Os registros lancados no Diario de Bordo devem refletir a expressao
da verdade, sob as penas da Lei"

Paragrafo 4°: Resolucdo 406/2012, € de responsabilidade do motorista verificar as condi¢cdes de
funcionamento e a hora, minutos do tacégrafo do veiculo. Antes de iniciar as viagens devera
verificar se ha quaisquer divergéncias no horario (hora e minutos) e a anormalidade no
funcionamento do equipamento. Caso haja, devera informar ao imediatamente ao empregador
para corregao e reparo do equipamento.”

Paragrafo 5°. Os motoristas que tiverem pontuagdo na Carteira Nacional de Hakjlitagao,
superior a 40 pontos, devido infracdes cometidas no transito, com consequéncia
cassacao de sua Habilitacdo, conforme previsto pela legislagéo vigente, podera ser demiti or
“Justa Causa”. :

Paragrafo 6°: E de responsabilidade e obrigacdo do motorista condutor cumprir rigorosamente A
com os intervalos de descanso de 30 (trinta) minutos a cada 5 (horas) horas e trinta minutos de
tempo ininterruptos de direcdo e no minimo de 1 (uma) hora para refeicédo e interjornada.

Paragrafo 7°: Para fins de controle de jornada, o motorista empregado & responsavel pela
guarda, preservacao e exatiddo das informacdes contidas nas anotagcdes em diario de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no registrador instantaneo inalteravel de velocidade e
tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletrénicos, instalados nos veiculos,
normatizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, até que o veiculo seja entregue a
empresa, sendo considerada infragdo disciplinar a adulteragdo ou violagdo dos registradores e
rastreadores, passivel de penalizagdo nos termos da Lei.

Paragrafo 8° E de responsabilidade do motorista o langamento fidedigno de seUs horarios
trabalho, de suas paradas para quaisquer finalidades, de intervalos para refeicdo e descanso e
para repouso, tempo de espera e tempo de reserva, bem como, em caso de extensdo de jornada
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Paragrafo 9% E de responsabilidade do motorista o cumprimento das obrigagdes previstas na
legislacdo quanto & fruicdo dos intervalos intra e interjornadas, observando o minimo legal, e
decidir quanto ao momento e a forma de seu cumprimento, inclusive quando em concomitancia
ao tempo de espera, se houver.

Paragrafo 10° Os controles de jornada poderdo ser registrados por meios eletronicos,
compreendendo-se como tais os rastreadores via satélite ou via celular, computadores de bordo,
bem como outros registradores instantaneos inalteraveis de velocidade e tempo, instalados nos
veiculos automotores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — USO INDEVIDO DE INFORMAGOES

Os empregados se comprometem, pelo presente, a manter o mais absoluto sigilo e
confidencialidade em relacéo a quaisquer informagdes comerciais, estratégicas e técnicas.

Paragrafo 1°: Os arquivos, banco de dados, sistemas de comunicagéo ou informagdes utilizadas
pelo empregado, para o exercicio de sua fungdo, como parte ou membro de uma estrutura
empresarial € Unica e exclusiva propriedade da empresa ou cliente.

Paragrafo 2°: Todo e quaisquer meios, midia, instrumento, dispositivo, endereco eletrénico ou
fisico, mensagens ou fotos, criado por pessoa, quer ou hdo empregado, para posse ou uso da
empresa ou por empregados desta, atuando ou ndo em seu nome, quer por meio fisico ou légico
(computadores), telefénico, radio transmisséo, video e ou similares, de propriedade ou no uso da
empresa e as informagdes geradas, mantidas, trocadas ou armazenadas, inclusive
eletronicamente, serdo de exclusivo conhecimento, posse, propriedade e de acesso'§a empresa,
podendo esta efetuar auditoria, controle e interagir junto ao empregado, inclusive conopmitante a
este, no momento de sua efetivacdo ou execugéo, ndo cabendo nenhuma restricdo polN
empregado quanto aos controles aqui elencados, ndo lhe cabendo nenhuma remuneragdo ou
reparacgao por parte da empresa.

Paragrafo 3°: Responderd o empregado, pelo uso indevido e incorreto, de qualquer meio de
informacéo, de suas atribuigdes profissionais ou acessiveis na empresa, além de perdas e danos
que vier causar a empresa.

Paragrafo 4°: O uso indevido ou ndo autorizado de celulares ou outros meios de comunicagéo
durante a conducdo do veiculo, gerando imagens, mensagens ou condugdo perigosa de
veiculos, colocando em risco a vida de pessoas, ensejara o rompimento do contrato de trabalho
por justa causa, nos termos da Lei.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA INTEGRAL

Aos empregados que estiverem a 2 (dois) anos da aquisi¢do do direito a aposentadoria integral
comprovados documentalmente e que tenham prestado 4 (quatro) anos de servico a mesma
empresa, as empresas assegurardo o emprego ou o saldrio durante o periodo que faltar para se
aposentarem, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, da extingdo do
estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado.

Paragrafo Unico: O empregado deve comunicar & empresa por escrito esse seu direito a
aposentadoria integral na época prépria, bem como prova-lo, através de certiddo de tempo de
servico emitida pelo INSS ou apresentagdo de todas as suas CTPS, sem o que nédo lhe sera
garantido esse direito.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado que retornar do gozo de auxilio doenga, sera assegurado emprego ou salario, por
30 (trinta) dias apds a alta médica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA

" As empresas que adotam o regime de revezamento deverdo estabelecer escalas de folgas
mensais, delas constando os dias e horarios de prestacédo de servigos e de folgas, a qual devera
ser colocada em local visivel e de facil acesso.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a cada quatro semanas, uma folga semanal
coincidira com o domingo.

Paragrafo Segundo: Nas viagens de longa distancia com duragdo igual ou superior a 7 (sete)
dias, o descanso semanal do motorista empregado sera de 24 (vinte e quatro) horaspor semana
ou fragéo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas\usufruido
no retorno do motorista a base (matriz ou filial), ou a seu domicilio, salvo se a empresa
local com condicdes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

Paragrafo Terceiro: E permitida a antecipagdo ou cumulatividade dos descansos semanais
24 (vinte e quatro) horas para serem usufruidos no retorno da viagem de que trata o capu
ficando a cumulatividade limitada a 3 (trés) descansos consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Tendo em vista as novas disposicdes das Leis 12.619, de 30 de abril de 2012 e 13.103, de 02 de

marco de 2015, que trouxeram modificagées substanciais no instituto legal da duragéo do

trabalho da categoria de motoristas, os sindicatos acordantes passam entdo a pontuar os

seguintes aspectos na presente convencao coletiva de trabalho: %/“
/

Paragrafo 1°: Por forca da Lei 13.103/15, a jornada de trabalho passa a ser fixada em 8 horas
diarias e 44 semanais, admitindo-se a sua prorrogacdo em até 2 (duas) horas extras diarias,

podendo ser realizada em horarios flexiveis de acordo com a operagéo, ou seja, ndo ha korario
fixo de inicio e final. 4
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Paragrafo 2°: Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado
estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso e descanso e
o tempo de espera, conforme o paragrafo 1°, do artigo 235-C da CLT, de acordo com a redagédo
dada pela Lei 13.103, de 02 de margo de 2015.

Geias,
oo ¢ Regio -

Paragrafo 3°: Sera considerado como tempo de espera o periodo definido do artigo 235-C e
seus paragrafos da CLT conforme redacdo dada pela Lei 13.103, de 03 de margo de 2015,
atentando as empresas a forma de remuneracao trazida pelo paragrafo 9° da mesma disposicao
celetista.

Paragrafo 4°: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas
de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatéria na condugdo do veiculo estabelecida pela Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cddigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo das 3 horas remanescentes dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim
do primeiro periodo, conforme § 3° do artigo 235-C, da CLT conforme redacdo dada pela Lei
13.103/2015.

I-O periodo remanescente de até 3 (trés) horas do descanso fracionado de que trata o inciso I
do § 2° deste artigo podera ser cumprido em até 3 (trés) periodos, com minimo de 1 (uma) hora
cada, bem como ser cumprido concomitantemente ao tempo de espera, nos termos do art. 235-
J. I e lll, da CLT, desde que a conversdo em intervalo interjornada seja previamente
determinada, cabendo a decisdo primeiramente ao motorista, e depois ao seu empregador;

Paragrafo 5°: Fica estabelecida a possibilidade da fixagao de intervalos para repouso e refeigao,
que poderao ser, de acordo com a necessidade do servigo, superiores a 2 (duas) horas, até o
limite de 4 (quatro) horas, dentro da possibilidade facultada pelo artigo 71, da CLT.

Paragrafo 6°: Fica estabelecida a possibilidade da implantagéo da jornada especial de tr 0
trazida pelo art. 235-F da C.L.T., incluido pela Lei 13.103/2015.

Paragrafo 7°: E permitida a remuneracdo do motorista em funcdo da distancia percorrida, do
tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante
oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo ou
comissionamento ndo comprometa a seguranga da rodovia e da coletividade ou possibilite a
violacdo das normas previstas nesta Lei, conforme diz o artigo 235-G da CLT, com a redacéo
trazida pela Lei 13.103/2015.

Paragrafo 8° As empresas de transporte poderdo instituir prémios e gratificagbes para
valorizacdo do motorista empregado que cumprir rigorosamente as obrigagcdes previstas nesta
Lei, principalmente quanto ao controle de jornada, bem como em fungdo de boas praticas,
inclusive de eficiéncia, desde que tais incentivos ndo comprometam a segurancga viaria e da
coletividade, ou estimulem a violagdo das normas legalmente previstas.

Paragrafo 9°: As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante ndo economizaréo
esforcos para atender as disposicdes constantes nas Leis 12.619 de 30 de aill de 2012 e
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13.103 de 02 de margo de 2015, quer quanto as novas exigéncias trazidas por estas normas,
quer quanto as formas de remuneragées por ela determinadas.

Paragrafo 10° Os sindicatos acordantes, em conjunto, poderdo atuar face as empresas
embarcadoras de mercadorias, consignatario e destinatarios das cargas, operador de terminais
de carga, operador intermodal de cargas ou agente de cargas, aduanas, portos maritimos,
fluviais e secos, que em sua politica de distribuicdo, objetivarem, ainda que indiretamente, o
descumprimento das regras trazidas pelas Leis 12.619/2012 e 13.103/2015, solicitando ainda a
intervencdo do Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho para que tomem as
providéncias que se fizerem necessarias.

Paragrafo 11°: Havendo alteracdo na legislacéo, as partes deverdo se reunir para adequar esta
clausula a nova realidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA POSSIBILIDADE DE FRACIONAMENTO DO
INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos expressos no caput do art. 71 e no seu paragrafo 1°., da C.L.T. poderdo obedecer
ao fracionamento implementado pela Lei 12.619/2012 e Lei 13.103/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS
As faltas deverdo ser abonadas conforme previsto no artigo 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS E AFASTAMENTOS POR DOENCA

Quando o empregado faltar por motivo de doenga, as faltas serdo abonadas obrigatoriamente,
por atestados médicos emitidos através de convénios mantidos pelas empresas empreg
Na auséncia desses convénios, os atestados médicos serdo fornecidos por m
credenciados pela entidade sindical ou pelo S.U.S.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA —- TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise
seu empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se a
comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PAPELETA, DIARIO DE BORDO, FICHA DE TRABALHO
EXTERNO, INSTRUMENTOS ELETRONICOS

A jornada de trabalho e tempo de direcdo devera ser controlada de maneira fidedigna pelo
empregador, que podera valer-se de anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, nos termos do paragrafo 3° do art. 74 da CLT, aprovado pelo decreto-Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943, Resolugdo 405/2012 ou de meios eletrénicos idéneos instalados nos veiculos,

a critério do empregador, nos termos das Leis 12.619/2012 e 13.103/2015. (
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Paragrafo 1°: Os instrumentos citados no paragrafo anterior atendem a fidedignidade dos
controles de horario referida pelas leis 12.619, de 2012 e 13.103, de 2015, sdo considerados
legitimos e tem sua validade juridica assegurada, inclusive como meio de prova da jornada de
trabalho desenvolvida pelo motorista empregado.

Paragrafo 2°: Embora seja dever do empregador controlar a jornada de trabalho do motorista
empregado, sera de exclusiva responsabilidade deste a sua execucgdo, cabendo-lhe respeitar os
intervalos legalmente estabelecidos e sua respectiva duragdo, tempo de diregdo e outros
eventos previstos nas leis 12.619/12 e 13.103/15, podendo, inclusive, sofrer autuacéo direta pela
ANTT ou 6rgéo fiscalizador de transito, sem que disso resulte penalidades ao empregador e sem
prejuizo de sancgdes disciplinares aplicdveis como por exemplo: adverténcia, suspenséo ou até
rescisdo do contrato por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- AUTORIZAGAO PARA TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS

Os Sindicatos patronal e profissional ora acordantes pactuam a possibilidade das empresas
representadas pelo Sindetrans, baseado na Portaria GM/MTb 3.116 de 03 de abril de 1989,
desenvolverem suas atividades todos os dias do més, incluindo sabados domingos e feriados, a
fim de cumprirem com seus compromissos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

As férias, so poderao ter o inicio em dias Uteis, respeitando no minimo dois dias que antecedam
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: As férias poderéo ser divididas em até trés periodos de descanso, nenhum
deles pode ser menor de cinco dias corridos, e um deve ser maior de 14 dias corridos,
discriminando claramente as datas iniciais e finais destes periodos em documentos firmados por
trabalhador e empresa.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E AR
INDIVIDUAIS.
Ao empregador compete manter:

1. Agua potavel para consumo de seus funcionarios,

2. Sanitarios masculinos e femininos em condi¢des de higiene,

3. Armarios individuais para guarda de pertences e roupas dos empregados, desde que
ocorram exigéncias das atividades desenvolvidas pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA E MEDICINA
DO TRABALHO - (EPI)

As empresas fornecerao gratuitamente a todos os empregados os equipamentos necessarios a
seguranca e protegéo individual (EPI), procurando eliminar os fatores de risco e agresséo a
saude do trabalhador, sempre e nos casos em que as condig¢des fisicas dos locais do trabalho e
os tipos de transporte que as empresas se dedicarem assim o exigir. .
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Paragrafo 1°: Fica o Empregador obrigado a documentar a entrega dos equipamentos de
protecao individual- EPI, e o Empregado a dar ciéncia do recebimento.

Paragrafo 2° E de total responsabilidade do empregado a utilizagdo adequada dos
equipamentos de protecg&o individual, e atentar as regras de transporte de produtos perigosos.

Paragrafo 3°: A falta de utilizagdo ou inadequada utilizagdo dos EPIs nas situagbes nas quais
sdo exigidas sua utilizacdo configura-se como falta grave, ficando o empregado sujeito a
adverténcia e, na recorréncia, ao desligamento por justa causa.

Paragrafo 4° Quando provado desuso dos mesmos pelo empregado, fica a empresa no direito
de adverti-lo e até mesmo dispensa-lo por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
A empresa que exigir uniforme:
1. Devera fornecé-lo gratuitamente e para seu uso diario, bem como sua conservagao e boa
aparéncia;
2. Por ocasido do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera proceder a
devolucao dos usados e

3. Quando do desligamento ou rescisdo do contrato de trabalho, o funcionéario devera
devolver todos os uniformes em seu poder, sob pena de serem descontados em seus
direitos.

4. O uso de uniforme fora do horario de trabalho e do local do mesmo sera
adverténcia, punicdo e até mesmo dispensa por justa, dependendo das circunst
dos fatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PROGRAMA DE PREVENGCAO AO Uso D . =
ALCOOL E DROGAS

Acordam as partes que as empresas poderdo implantar programas internos de prevencéo e de
combate ao uso de drogas e alcool, além de campanhas e acdes especificas sobre estes temas,
sendo autorizado, desde ja, o uso de bafémetros e de exames laboratoriais em empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocar&o a disposigdo do suscitante quadro de avisos nos locais de trabalho para
afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham mateéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao
setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente. )

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MENSALIDADES SINDICAIS /

Desde que observados os termos do Artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de
pagamento as mensalidades associativas em favor do sindicato suscitante, dos empregados
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sindicalizados e associados com autorizacdo expressa, procedendo ao recolhimento em seu
favor, até 10 (dez) dias apds o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria (A.G.E.) Plena da Categoria Patronal, deverdo efetuar o pagamento da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL em favor do SINDETRANS, para atender aos custos
das negociacdes, e manutencdo das atividades e servigos previstos na C.L.T, aprovados em "A.
G. E.", nos termos das normas legais vigente.

LAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A Contribuicéo Assistencial dos Trabalhadores a ser definida na Assembleia Geral Extraordinaria
dos Trahalhadores, nos termos das normas legais vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO SISTEMA DE MEDIAGCAO COLETIVA

O Sistema de Mediacdo Coletiva de Trabalho tem por finalidade a intermediagdo, em
movimentos de negociacdo coletiva de trabalho, deflagrados pelo sindicato profissional contra
empresas individuais, que objetivem a discussdo do cumprimento das regras inerentes as
relacdes individuais de capital e trabalho, com o intuito de prevenir e / ou solucionar movimentos
grevistas.
Em virtude do pactuado, neste instrumento, a entidade profissional signataria assume o

compromisso de ndo promover movimentos isolados nas Empresas, enquanto n&o h
mediacao acima citada.

Paragrafo 1°: Na hipotese de haver promocéo de movimentos isolados ou coletivos, objetivan
a aplicacdo e o cumprimento de normas Legais ou de Clausulas referentes a Convencéo
Coletiva de Trabalho, em especial jornada de trabalho, o Sindicato Profissional,
impreterivelmente, compromete-se em notificar, por protocolo e em documento formal, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, o Sindicato Patronal (Sindetrans) e a
Empresa alvo. Tal exigéncia objetiva a solucdo pacifica dos conflitos individuais ou coletivos
envolvendo as categorias representadas, bem como todas as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal.

Paragrafo 2°: O requisito descrito, no paragrafo anterior, € condi¢do essencial e intransponivel
da legalidade de qualquer eventual movimento grevista, que venha a ocorrer no setor, ou no
ambito individual das empresas representadas pelo sindicato patronal acordante.

Paragrafo Unico: As regras e critérios de funcionamento do processo de mediagdo sdo as
seguintes:

A- O sindicato profissional encaminha para a empresa e para o sindicato patronal a pauta

contendo os tdpicos a serem mediados. /&
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B- O sindicato patronal agendara em sua sede reunido entre o sindicato profissional,
empresa e sindicato patronal para mediar o conflito.

C- Ao final sera lavrado ata contendo o resultado da mediacao.
D- A mediacdo devera ocorrer dentro de no maximo 15 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROMISSO E DIVULGAGAO DA
CONVENCAO

As entidades acordantes se comprometem a manter contato constante e didlogo franco, para a
superacédo de conflitos durante a vigéncia desta convengao que se originem de mal ferimento
das disposicdes do pacto ou de sua indevida interpretacéo.

Copia da presente Convencao Coletiva de Trabalho devera ser afixada em local visivel, na sede
da entidade, dentro do prazo 05 dias, dando-se assim comprimento ao disposto no artigo 614 da
CLT e Decreto n° 229/67.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -DO CONVENIO ODONTOLOGICO

As EMPRESAS pagardo ao SINDICATO PROFISSIONAL o valor de R$ 30,00 (trinta reais)
mensais por trabalhador, para que a entidade profissional mantenha convénio para atendimento
odontolégico a todos os trabalhadores, quando descumprido gerara multa sendo de quatro kezes
o valor do convénio odontolégico por trabalhador.

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO PROFISSIONAL podera valer-se de convénios e parcesas
com empresas devidamente registradas e fiscalizadas reguladas pela ANS - Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, que garantira no minimo a cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel
aos planos odontologicos, divulgado atualizado periodicamente pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, a qual sera indicada exclusivamente pela entidade profissional, e aprovado
pelo sindicato patronal.

Paragrafo Segundo — A fim de atender as normas de emissdo de boletos bancarios,
devidamente registrados e com valores expressos, as EMPRESAS fornecerdo ao SINDICATO
até o dia 5 dia util de cada més a relagéo de trabalhadores com contrato vigente, bem como
todas as informacdes necessarias para efetivacéo do Convénio Odontolégico.

Paragrafo Terceiro — As empresas efetuardo o pagamento desses valores em favor do Sindicato
Profissional, através de Guia fornecida pela entidade com pagamento até o 10° (décimo) dia util
do més.

Paragrafo Quarto — A falta desse recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 10% (dez
por cento) ao més, cobrado proporcionalmente por dia de atraso, que revertera em beneficio do
Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto — O valor devido sera referente a cada trabalhador existente no dia 30 de cada
més, quando sera fornecido a relacdo ao SINDICATO, desconsiderando para tanto qyalquer
regra de proporcionalidade de dias.

-
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Paragrafo Sexto — Os empregados afastados pelo INSS por mais de seis meses, e os
aposentados por invalidez n&o terdo Assisténcia Odontolégica, ficando a empresa desobrigada
do pagamento mencionado no caput, referente a esses empregados.

St s Coitoes Vo ooz ol s e s s,
s, b i

Psageis e, s S e s

Paragrafo Sétimo — Havendo rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fica desobrigada do
pagamento do convénio odontoldgico.

Paragrafo Oitavo — Considerando que cabe & entidade profissional o controle, fiscalizagéo e
acesso ao plano, garantindo a qualidade de atendimento, as empresas n&o poderéo fazer
Convénio Odontolégico com operadora divergente da indicada pelo sindicato profissional, de
forma a dificultar o controle, fiscalizacdo e acesso ao plano, sob pena de multa prevista no
presente instrumento normativo.

Paragrafo Nono - O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontoldgico,
ficando responsavel pelo pagamento da mensalidade, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado,
nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

a) Inscricao perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

' Paragrafo Décimo - A inclusdo do Beneficiario Titular e de seus Dependentes sera processada
mediante solicitacéo de inclusdo, pela CONTRATANTE, conforme modelo préprio disponibilizado
pela OPERADORA, contendo a respectiva qualificagdo completa dos beneficiarios, incluindo
filiacdo, endereco completo, nimero de inscricdo no CPF, e RG e demais exigéncias
estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo Décimo Primeiro — De acordo com o estabelecido no paragrafo primeir
clausula, as entidades laboral e patronal, elegeram as seguintes operadoras (s)/segurado
para implantagao do plano odontolégico nas empresas de transporte.

- Porto Seguro Saude S/A, companhia seguradora, inscrita no CNPJ/MF sob n
04.540.010/0001-70 e com registro perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)\
sob n° 000.582, com sede na Rua Guaianases, n° 1238 — Mezanino/parte, Campos Eliseos, Séo
Paulo/SP, representada neste ato na forma de seu Estatuto Social, doravante denominada
simplesmente SEGURADORA.

- Sermed Odonto, Rodrigues Leira Odontologia Ltda, CNPJ: 07.154.253/0001-69, rua Epitacio
Pessoa, n° 1722 — Sertdozinho e com registro perante a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS 41.524-3.

- Uniodonto Paulista — Federacdo das Cooperativas Odontolégicas do Estado de S&o Paulo,
pessoa juridica de direito privado com sede na Rua Dr. Albuquerque Lins, 635 Higienopolis S&o
Paulo CNPJ: 96.396.395/0001-62 e com registro perante a Agéncia Nacional de Saude
suplementar - ANS: 36.159-3.

- Prima Vida Odontologia de Grupo Ltda, pessoa juridica privada CNPJ 08.787.782/0001/62
sediada a Av. Rio Branco, 123 — 21° andar Centro — Rio de Janeiro RJ, cep: 20040-905 e com
registro perante a Agéncia Nacional de Saude suplementar ANS: 41652-5. .

/ |
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Paragrafo Décimo Segundo - As empresas poderdo optar por uma das operadoras
(s)/seguradora(s) descritas acima, para fornecimento do plano odontolégico aos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DO FORO DE ELEIGAO

As partes signatarias da presente convencao coletiva de trabalho elegem a Justica do Trabalho
de Ribeirdo Preto para dirimir eventuais duvidas e conflitos que possam existir.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE CUMPRIMENTO

Face a data da assinatura da presente Convencado Coletiva as empresas poderdo saldar as
diferencas salariais oriundas do reajuste até o 5° dia util do més de agosto de 2022.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo do motorista geral em
casg _de descumprimento de quaisquer Clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho

cp'f: 020.034.928-79
Prek\idente

Watter Gomes de Oliveira
PF: 434.283.718-87

Presidente

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANO, PASSAGEIROS, FRETAMENTO, CARGAS SECAS E
MOLHADAS, GUINCHEIROS, GUINDASTEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTAS DE
USINA DE ACUCAR, DESTILARIAS DE ALCOOL, FAZENDAS, EMPILHADEIRAS, INDUSTRIAS E
COMERCIO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO.
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