SINDETRANS

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE CARGAS
DE RIBEIRAO PRETO EREGIAQ

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2015

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE S| O SINDETRANS - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE RIBEIRAO PRETO e SINDICATO DOS CONDUTORES
DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANO,
PASSAGEIROS, FRETAMENTO, CARGAS SECAS E MOLHADAS, GUINCHEIROS, GUINDASTEIRO,
OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTAS DE USINA DE AGUCAR, DESTILARIAS DE ALCOOL,
FAZENDAS, EMPILHADEIRAS, INDUSTRIAS E COMERCIO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE
RIBEIRAC PRETO E REGIAO.

Tem entre si justo e acordado, consoante deliberagéo de suas Assembléias Gerais Extraordinarias e
na forma de suas disposicbes estatutarias vigentes, a consolidagéo da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, nos limites de sua representacdo e da base territorial de cada sindicato participante, nos termos
das Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente instrumento tem vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01.05.2015 e término em
30.04.2016, quando novas negociagées deverdo ocorrer, na forma do que dispbe o Art. 616, paragrafo 3°da
C.LT.

O presente instrumento abrange as cidades de Sales Oliveira, Serra Azul, Barrinha, Bebedouro,
Dumont, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Pradépolis e Ribeir&o Preto.

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIOS NORMATIVOS
Os salarios base, a partir de 01.05.2015, foram reajustados no percentual de 10% (dez por cento),
cujo os pisos passam a ser fixados nos valores abaixo explicitados.

1- MOTORISTA DE TREMINHAO/RODOTREM/BITREM ~ R$ 1.840,43

2- MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.601,29
3- MOTORISTA MUNKEIRO R$ 1.499,19
4- MOTORISTA GERAL R$ 1.437,66
5- MOTORISTA INICIANTE R$ 1.219,49
8- MOTORISTA CAMINHAO PRANCHA RS 1.499,19
7- ARRUMADOR R$ 1.145,36
8- AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 1.022,45
9- OPERADOR DE MAQUINAS R$ 1.439,05
10- GUINCHEIRO R$ 1.439,05
11- TRATORISTA R$ 1.439,05
12- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.439,056
13- MECANICO DE TRANSPORTADORA. R$ 1.330,61
14- MOTOFRETE DE TRANSPORTADORA. R$ 1.026,61
15- BORRACHEIRO DE TRANSPORTADORA. RS 1.022,45
16- LAVADOR DE TRANSPORTADORA. R$ 1.022 45

Paragrafo Primeiro: Somente podera ser contratado Motorista na categoria Iniciante quando
obedecidas as seguintes condigdes:

1- A CNH do possivel contratado seja de letra "B",

2- Que o mesmo n&o tenha exercido anteriormente na empresa interessada no contrato, ou em
outra, a fungéo de Motorista Geral,

3- Que ofs) velculo(s) com que ira laborar ndo ultrapassem peso maximo de 3.500 quilos de carga.

4- Que, além do trabalho de coleta e entrega no perimetro urbano da sede da contratante, as
viagens que porventura venha a realizar, nfo ultrapassem a 50 quildmetros da sede da
empresa.

5 - N&o podera exceder a 12 meses na fungao.
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- 5- N&o podera exceder a 12 meses na fung&o.
Paragrafo Segundo: Somente serd considerade motorista de treminh&o/rodotrem/bitrem.

1 - Aguele que trabalhar exclusivamente com este tipo de veliculos,

.2 - O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminh&o/rodotrem/bitrem nao &
considerado nesta categoria, mas receberd uma diferenga proporcional ao tempo que trabalhou nestes
veiculos,

3 - A proporcionalidade de hora trabalhada com este tipo de veiculo seré calculada na base de 15 %
{quinze por cento) a maior, pois & este percentual o existente entre os pisos das duas categorias.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que exergam atividades previstas nos itens 7, 8, 9, 10 e 11,
mas cujos empregadores ndo sejam empresas de transporte de cargas n&o sdo atingidos pela presente
Convencéo.

Paragrafo Quarto: A categoria de Ajudante Geral acima indicado se aplica a aqueles funcianarios
gue trabalham exclusivamente no servigo canavieiro, ndo prestando qualquer tipo de trabalho no seter
rodoviéario da transportadora.

Paragrafo Quinto: A Categoria Motoboy-Motofrete, incluida nesta CCT para os casos de
empregados que trabalhem fazendo entregas de mercadorias ou de documentos, através de motocicletas
ou qualquer outro veiculo de duas rodas, para empresas de transporte de cargas rodoviarias.

CLAUSULA TERCEIRA: CORREGAO SALARIAL

Para os empregados das categorias abrangidas por esta Conveng@o Coletiva que percebiam
saldrios até R$ 4.100,00 (quétro mil e cem reais), seré aplicado reajuste num percentual de 10% (dez por
cento) a partir de 01.05.2015,

E para aqueles que percebiam saldrics, em 30 de abril de 2.015, superiores a R§ 4.100,00 nao
terdo o reajuste acima, ficando assim livre negociagio entre empregado/empregador.

Paragrafo Primeiro: As empresas que concederam adiantamentos e/ou antecipagbes poderéo
efetuar as compensagdes,

Paragrafo Segundo: As empresas efetuaro o pagamento da diferenga de maio juntamente com o
pagamento de junho/2015 sem qualquer prejulzo.

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPAGAO EM LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Sera ,concédido a todos os funcionarios Participagao em Lucros e Resultados no valor de R$ 600,00

(seiscentos reais) pelo perfodo de validade desta Convengao (01/05/2015 & 30/04/2016), a ser pago em

- duas parcelas iguais de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, n&o cumulativas, nos meses de Outubro/2015 e
Abril/2016. - -

Paragrafo Primeiro — E/ou ainda, o pagamento desse beneficio aos empregados admitidos ou demitidos
antes ou depois das datas acima identificadas (outubro/2015 e abril/2016) sera proporcional aos meses
trabalhados correspondendo a R$ 50,00 (cinquenta reais) a cada més ou frag&o trabalhada.

Paragrafo Segundo - Nos casos de dispensa ser&o devidas as proporcionalidades as quais sergo
pagas juntamente com as verbas rescisdrias.

Paragrafo Terceiro ~ Nos casos de resciso contratual 2 pedido do empregado ou por justa causa
n&o & devida a proporcionalidade prevista no paragrafo 1°.

Paragrafo Quarto - Aos funciondrios afastados pelo INSS, recebendo:

a) auxilic doenga, sera aplicada a proporcionalidade acima até a data do afastamento;
b) auxilio acidente do trabalho lhe serfo pagas as parcelas & época devida (outubro/abril).

Paragrafo Quinto - Sobre as importancias pagas como Participagdo em Lucros e Resultados n&o
incidir&o quaisquer encargos trabalhistas € nfo se lhes aplica o principio da habitualidade, conforme preve o
artigo 3° da Lei 10.101 de 19.12.2.000.

Paragrafo Sexto: O funcionario que falta injustificadamente perdera a proporcionalidade do
PLR no més da falta.

Paragrafo Sétimo: O empregado que solicitar a desfiliagado perante a entidade sindical perdera o

direito ac recebimento do PLR.

e
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CLAUSULA QUINTA — REFEICOES E PERNOITES
As didrias terfo os seus valores a vigir a partir da data assinatura desta CCT.

a) ALM_G(;O — R$ 17,60 - Sera pago ao motorista, € a cada ajudante de motorista, guande em servicos
externos, sendo facultativo as empresas a concess&o desse reembolso através de vale-refeico oy,
quando nao aceitos pelo comércio, através de antecipagéo em dinheiro.

b) JANTAR - R$ 17,60 — Serd pago ao motorista e a cada ajudante de motorista, além do valor do
almogo, quando em viagens a servigo da empresa, quando na pressuposi¢éo de retorno, o mesmo
ocorrer apos as 20 horas ou pernoite.

c) PERNOITE - R$ 21,50 — Este valor j& inclui o café da manh& e serd pago ao motorista e a cada
ajudante de motorista, quando em viagens a servico da empresa, e em razdo de sua natureza e da
limitag&o de sua jornada de trabalho, implique em retomo no dia posterior.

d) CAFE DA MANHA - R$ 9,00 - Este valor sera pago quando o empregado for iniciar viagem entre
03:00 e 06:00 horas, n&o tendo recebido pernoite.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos das verbas acima serfio efetuados a titulo de reembolso,
mediante a assinatura de recibo com os referidos valores, que passam a vigir a partir da data da assinatura
desta CCT, ndo se integrando, em qualquer hipétese, 4 remunerag&o do empregado.

Paragrafo Segundo — Cabe exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a liberdade de como e
onde pernoitara. "

Paragrafo Terceiro — Terd direito a uma diaria no valor do jantar o trabalhador que trabaiha
internamente nas dependéncias da empresa e que tiver que prorrogar sua jomada de trabalho apos as
20:00 (vinte) horas, desde que j& tenha cumprido a sua jornada normal de trabalho.

Paragrafo Quarto — Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os beneficios
supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no minimo,
vantagens semelhantes, tais como, alojamentos, refeitorios, etc.

CLAUSULA SEXTA — PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Faz jus ao PTS (Prémio por Tempo de Servigo) todo empregado com 02 (dois) ou mais anos de
servigos consecutivos e efetivamente prestados ao mesmo empregador, e sera de 5 % (cinco por cento) -
calculados sabre o salério do motorista geral para a area operacional.

Paragrafo Unico: O PTS n&o tem natureza salarial para fins de equiparagao, sendo devido a partir
do més seguinte aquele que o empregado completar 02 (dois) anos de servigos na empresa, n&o sendo
devido cumulativamente e pago mensalmente.

-

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerfio gratuita e mensalmente aos empregados uma cesia béasica, ou vale-
alimentagio, este no valor de uma cesta composta com o conte(do abaixo, com as possiveis
conseqiéncias de variagbes trimestrais, a serem entregues no dia do pagamento .

Paragrafo Primeiro: O empregado que faltar ao servigo injustificadamente, perderd o direito ao
recebimento da cesta basica ora concedido, no més da ocorréncia.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que j& concedem vale-alimentacdo ou cesta basica fica
inalterada a condigfo, desobrigando-as assim, do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Terceiro: O valor correspondente n&o integra ao salario nem quaisquer outros direitos
decorrentes do trato trabalhista.

Paragrafo Quarto: Serd fornecida Cesta Bésica por 03 (frés) meses ao empregado afastado par
acidente de trabalho ou doenga e que receba comprovadamente o auxllio correspondente pelo INSS.

Paragrafo Quinto: As empresas que ndo fornecerem durante a vigéncia do contrato de trabalho as
cestas basicas ou vale-alimentagao ficam sujeitas a pagar uma indenizag&o ao empregado por cada cesta / .
pelo ndo cumprimento desta cléusula; definindo-se o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por /
ocasi@io da demiss&o. [
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Paragrafo Sexto: O empregado que solicitar a desfiliagdo perante a entidade sindical laboral perdera
o direito ao recebimento da Cesta Basica.

ITENS QUE COMPOE A CESTA BASICA
12 guilos de arroz - tipo 1

06 quilos de agucar cristal

05 latas de olec de soja -

03 quilos de feij&o carioca

05 pacotes de macarrio de 500 gramas
1,5 guilos de café

01 quilo de sal

01 quilo de farinha de trigo

01 lata de extrato de tomate de 370 gramas
02 pacotes de biscoito de 200 gramas
0,5 quilos de fuba

05 sabonetes

01 tubo de pasta de dente

05 barras de sab&o em pedra

s ® © ® © & ® & & 95 & & & a @

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarfo a empregados que tenham filhos excepcionais, comprovados legalmente, um
tnico auxilio mensal de 15 % (quinze por cento) sobre o saldrio contratual, independentemente do namero
de filhos nesta condigao.

CLAUSULA NONA - ABONO APOSENTADORIA

As empresas bagarao ao empregado que se aposentar, um abono de 02 (duas) vezes 0 seu salario
contratual, desde gue o mesmo tenha 04 (quatro) anos de trabalho consecutivos

na mesma empresa e, em caso de aposentadoria por invalidez permanente esse abono devera ser de 03
(trés) vezes o seu salario contratual, independentemente do tempo de Sernvigo.

Parégrafo' Primeiro: 0 abono previsto somente devera ser pago quando do afastamento definitivo da
- empresa nos casos em que o empregado continuar prestando servicos na mesma, em NOvo contrato de
_trabalho, apds a concesséo do beneficio pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO FUNERAL

No caso de ocorréncia de 6bito do empregado, a empresa pagara aos dependentes, a titulo de
Auxilio Funeral e & época do 6bito:

a) 03 (trés) salérios nominativos, quando o bbito for ocasionado por acidente de trabalho, sem
caréncia de tempo de servigo.

b) 02 (dois) salarios nominativos, quando o obito ocorrer por outras causas, desde que 0 empregado
falecido tenha no minimo 24 (vinte e quatro) meses de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAS

As empresas remuneraro as horas extras com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, até o limite de 50 (cinquenta) horas extras mensais e, as que excederem esse limite, serao
remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extras integraro, quando habituais, a remuneragdo dos empregados
para efeito do DSR (descanso semanal remunerado), férias, 13° salario, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas
rescisérias. e

Paragrafo Segundo: As empresas que j& remuneram as horas trabalhadas efou extras em
percentuais superiores ou através de outros critérios de compensacéo a esse titulo, tais como: comissbes
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sobre fretes, comissdes de quilometragem, prémios de produg8o, gratificagéo de fungao ou outros, fica
ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento, desde que mais benéfico ac empregado.

_ Paragrafo Terceiro: Em relag8io a motoristas e ajudantes, aplica-se o previsto no paragrafo terceiro
da Clausula Décima Segunda.

" Paragrafo Quarto: O D.S.R. trabalhado serd remunerado com acréscimo de 100 % (cem por cento),
desde que n&o haja a folga compensatéria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A prorrogacao e compensagéo da jornada de trabalho, obedecido aos preceitos convencionais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

1. manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo
no qual conste o horério normal e o compensave!, ‘

2. n&o estardo sujeitas a acréscimos salariais as horas excedentes em um ou mais dias quando o total
‘mensal das horas trabalhadas n&o ultrapassarem o hordrio contratual do més e, somente ficardo
sujeitas aos adicionais desta Convencéo as excedentes.

3. As regras constantes nesta cléusula serfo aplicéveis, no caso do menor, ao trabalho diurno, isto &,
até as 22 horas e devera ser assistido pelo seu representante legal.

4. Para o comprimento dos dispositivos nesta cléusula, as entidades participantes do presente acordo
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia, sem 6nus para as partes, salvo as publicagdes de
editais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
(Lei 9.801/98 - art. 6° e item 2° e 3° do art. 59 da CLT.)

As empresas poderfio criar com seus empregados, mediante a participagéio dos sindicatos
profissionais, um sistema de compensagdo de horas laboradas, de forma a permitir que as horas
trabalhadas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente
diminui¢&o de horas de trabalhc em outro dia.

Paragrafo Primeiro: Tais acordos, quando de sua composigéo, deverfo ter participagdo dos
sindicatos signatarios da presente Convengéo, para que n&o ocorram abuscs ou prejuizos para qualquer
das partes. . _

Paragrafo Segundo: Considera-se obrigatério constar o tempo de duracao do pericdo do Banco de
Horas de cada acordo, bem como a discriminag&o clara de como serao tratados os débitos ou créditos nos

. casos de dispensa do empregado durante o periodo acordado.

Paragrafo Terceiro: Para a assisténcla fornecida pela parte patronal seja para elaborag&o do acordo
e/ou homologagéo do mesmo, a empresa devera apresentar seus comprovantes de cumprimento das
‘obrigagbes contributivas sindicais, contidas nesta Convengao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

As empresas que possuam itinerdrios, rotas fixas de ida e volta cumpridos diariamente e com
regularidade, poder&o estipular jornada de trabalho em dias alternados para os motoristas e ajudantes,
sendo que a carga didria de uma jornada de trabalho que ultrapassar a jornada normal sera compensada
pela folga correspondente, de maneira que a jornada mensal ndo ultrapassara as 220 horas legais.

Paragrafo Unico: — Havendo sobrejornada na somatéria mensal das horas laboradas, deverdo ser
remuneradas com os acréscimos previsto na cldusula 112 desta Convengéo ou, ainda, langadas no Banco
de Horas, caso ocorra a adog#o desse sistema pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os pagamentos dos salarios deverdo ser efetuados até o guinto dia util do més seguinte. O

adiantamento salarial sera opgéo do empregado, sendo que as empresas deverao conceder o adiantamento
ate o dia 20 (vinte) de cada més. V
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Paragrafo Unico - A tnobservéncra dos prazos acima acarretaré multa de 10% (dez por cento) scbre
o saldo devedor quando o atraso ultrapassar 15 (quinze) dias, a favor do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregades o comprovante de pagamento, que devera conter a
identificagio da empresa, com clara discriminag&o de todas as verbas pagas (salérios, comissbes, PTS,
abonos, produtividade, quantidade e valor das horas exiras, etc.), bem como os descontos efetuados de
forma distinta (INSS, IRRF, pens&o alimenticia, convénios médicos, adiantamentos quinzenais (vales),
mensalidades associativas, etc.), a fim de evitar o salario complessivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao trabaihador um
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que ndo prejudique ¢ andamento do servigo, para
que ele va receber seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e
refeigéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO INDEVIDO DE INFORMAGOES

Quando for de resp@nsabilidade legal do empregado, no exercicio de suas fungdes, o uso dos
arquivos de dados, cadastrais e demais informagdes ammazenadas eletronicamente, sistemas de
informagdes, programas de trabalho, correios eletrdnicos, enfim todo o sistema CPD utilizado pela empresa,
e de sua propriedade exclusiva, tal empregado responderd pelo seu uso indevido por ventura efetuado e
danos que causar, até mesmo judicialmente.

Paragrafo Unico: Comprovado o uso indevido previsto nesta ciéusula aléem de outras
responsabilidades sera motivo de dispensa por justa causa,

CLAUSULA DECIMA NONA — SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungfio de outro cujo contrato de trabalho tenha .
sido rescindido, sera garantido o mesmo salario, ressalvadas as vantagens pessoais, exceto quando as
empresas possuam quadro de carreira.

CLAUSULleGESIMA - DESCONTOS DO D.S.R. E/OU FERIADOS.

Salvo condigdes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a
semana, desde que n&o superior a 10 (dez) minutos, n&o acarretara desconfo do D.S.R. e ou feriado
correspondente, sendo que esses atrasos deverdo ser compensados no mesmo dia, ou durante a semana
de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As férias, observado o dispositivo no Art. 135 da C.L.T., s6 poderfo ter o inicio em dias uteis, que
ndo antecedam sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro; Ao empregado que néo fiver nenhuma falta, independente de justificativa ou
n&o, ao longo do periodo aquisitivo de férias, serd concedida uma gratificacio correspondente a mais 4
{(quatro) dias de descanso, 0s quais a critério da empresa, poderdio ser revertidos em peclnia, que sera
paga na mesma oportunidade da concesséo das férias.

Paragrafo Segundo: A gratificag8o prevista no paragrafo primeiro desta clausula quando paga em
pecunia ndo integralizara a remuneragdo no més em que for paga, nfo incidindo sobre as mesmas
quaisquer encargos.

Paragrafo Terceiro: Sendo do interesse da empresa, em virtude da sazonalidade de seus servigos
ou por qualquer outro motivo, bem como também do interesse do empregado que o periodo de 30 (trinta)

g
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dias de férias seja dividido em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada, as partes assim proceder&o,
discriminando claramente as datas iniciais e finais destes periodos em documentos firmados por ambos.

Paragrafo Quarto: A gratificag&o de 1/3 a que se refere o artigo 7° item XVII da Constituigéo Federal
também podera ser dividida em duas parcelas ou paga integraimente para 0 gozo de um dos periodos de
15 {quinze) dias das férias se assim for do interesse do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALAS DE FOLGA

As empresas que adotam o regime de revezamento deverfio estabelecer escalas de folgas mensais,
delas constando os dias e horarios de prestagsio de servigos e de folgas, a qual devera ser colocada em
local visivel e de facil acesso.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que a cada seis semanas, a folga semanal coincidira com o
domingo. '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio que as empresas concederem, ou vierem a conceder espontaneamente
ao empregado durante a vigéncia desta conveng&o, tais como convénios médicos, seguro de vida em
grupo, auxilio educagido ou outros beneficios que venham a favorecer o empregado nao serao
considerados, em gualquer hipétese e a nenhum efeito como integrantes dos salérios ou remuneragéo do
empregado, n&o podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagéo a este titulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUERTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a 2 (dois) anos da aquisicdo do direito a aposentadoria
comprovados documentalmente e que tenham prestado 4 (quatro) anos de servigo @ mesma empresa, as
empresas assegurardo 0 emprego ou o saldrio durante o periodo que faltar para se aposentarem,
excetuando-se os casos de demiss&o por justa causa, da extingéo do estabelecimento ou motivo de forga
maior comprovado.

Pafﬁégrafo Unico: O empregado deve comunicar & empresa por escrito esse seu direito, & época
prépria, bem como prova-lo, através de certid&o de tempo de servigo emitida pelo INSS ou apresentagéo de
todas as suas CTPS, sem o que néo Ihe seré garantido esse direito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS ABONADAS

As faltas abonadas previstas no artigo 473 da CLT passam a ser.
= 1. Peloinciso |: até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheiro(a),
pai, mae, irmaos e filhos;

2. Pelo Inciso II: até 05 (cinco) dias, no caso de casamento & partir do dia Gtil imediatamente posterior
ou do dia imediatamente anterior ao casamento, a critério do empregado, e desde que comunicado
com antecedéncia de 10 dias e com a concordancia do empregador.

3. Pelo Inciso 1lI, por 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filhos, conforme disposto no artigo 10
alinea Il letra “b" paragrafo 1° das Disposigbes Transitérias da Constituicéo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSO DA CATEGORIA
Para a participag&o em congresso da categoria, realizado uma vez por ano:

1. O sindicato profissional elegera 2 (dois) participantes entre seus associados e que nao prestem
SEervigos & mesma empresa

2. As empresas liberarfio esses empregados, sem prejuizo de suas remuneragdes e vantagens por 3
(trés) dias. '

3. O sindicato profissional deverd comunicar as empresas e ao Sindetrans, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, 0 nome dos participantes, a data e o local do congresso.

i -W.lhﬁ_.-A—_-...
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado & reconhecido pelo poder
competente, terd abonada a falta para prestagio de exames escolares, desde que avise seu empregador,
no minimo, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se & comprovagao posterior.

CLAUS!:ILA VIGESIMA OITAVA - FALTAS E AFASTAMENTOS POR DOENCA

Quando um empregado:

1. faltar por motivo de doenga, as faltas ser&o abonadas obrigatoriamente, por atestados meédicos
emitidos através de convénios mantidos pelas empresas empregadoras. Na auséncia desses
convénios, os atestados médicos sergo fornecidos por médicos credenciados pela entidade sindical
ou pelos 6rgaos da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado que retornar do gozo de auxilio doenga, sera assegurado emprego ou saldrio, por 30
(trinta) dias apds a alta médica, respeitando-se o prazo do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGOES EM CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas cuidar&o para que nas carteiras profissionais sejarm anotados 0s cargos efetivos dos
funciondrios, respeitadas as @struturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

. Paréagrafo Primeiro: Fica assegurado & empresa, o direito de uso de méo de obra disponivel, em
periodo de baixo movimento operacional, na manutencéo das instalagbes e equipamentos, mesmo que
essas atividades n&o sejam préprias das fungdes contidas no contrato de trabalho, levando-se em conta a
capacidade de cada empregado e dentro do horério contratual.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a compensagio de horarios nestes periodos de baixo
movimento operacional quando n&o houver possibliidade de utilizacdo de mao de obra conforme paragrafo
primeiro. :

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMIERA — AGUA POTAVEL, SANITARIOS e ARMARIOS INDIVIDUAIS.

Ao empregador compete manter:
1. Agua potavel para consumo de seus funcionarios,
_‘ 2. Sanitarios masculinos e femininos em condigdes de higiene,
3. Armarios individuais para guarda de pertences e roupas dos empregados, desde que ocorram
exigéncias das atividades desenvolvidas pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarfo & disposigéo do suscitante quadro de avisos nos locais de trabalho para
afixagao de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que néo contenham matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem gquer que seja, devendo esses avigos serem enviados ao setor competente da
empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — UNIFORME

A empresa que exigir uniforme:
1 - devera fornecé-lo gratuitamente e para seu uso diario, bem como sua conservagao e boa
aparéncia;
2 - por ocasi&o do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera proceder a devolugao dos
usados e
3 - quando do desligamento ou rescis&o do contrato de trabalho, o funcionario devera devolver :
todos os uniformes em seu poder, sob pena de serem descontados em seus direitos.
4-0 uso de uniforme fora do horério de trabalho e do local do mesmo sera caso de

adverténcia, punigéio e até mesmo dispensa por justa , dependendo das circunstancias dos fatos .
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - (EPI)

_ As empresas fornecergo gratuitamente a todos os empregados os equipamentos necessarios a
seguranga e protegdo individual (EPI), procurando eliminar os fatores de risco e agressdo a saude do
trabalhador, sempre e nos casos em que as condigbes fisicas dos locais do trabalho e os tipos de transporte
que as empresas se dedicarem assim o exigir. '

Paragrafo Unico - Quando provado desuso dos mesmos pelo empregado, fica a empresa no direito
de adverti-lo e até mesmo dispensa-lo por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverfio preencher a documentacio exigida pelo INSS (atestado de afastamento &
salarios, declarag&o de atividade penosa, perigosa ou insalubre, etc...), quando solicitado pelo trabalhador,
inclusive quando o empregado j& nio mais pertencer ac quadro da empresa, e fornecé-la obedecendo a0
prazo maximo de 05 (cinco) dias. '

Paragrafo Unico - A inobservancia do prazo acima, acarretara multa de 10% (dez por cento) sobre o
salario minimo, a favor do solicitante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ GARANTIA A MAES, GESTANTES E ADOTANTES

As empregadas sero asseguradas:

a) estabilidade, ficghdo vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante
desde a confirmac#o da gravidez até cinco meses apés o parto, conforme Artigo 10 Inciso 1l da
Letra B das Disposigdes Transitérias da Constituicéo Federal de 1988, ressalvados os contratos
por prazo determinado ou por experiéncia;

b) Licenca de 120 (cento e vinte) dias a gestante, conforme Artigo 392 da CLT e Inciso XVIIl do
Artigo 7° da Constituiggo Federal;

c) - Em caso de aborto espont&neo e necessario, repouso remunerado por duas semanas conforme

~ Artigo 395 da CLT,

d) Descanso de dois periodos de 30 (trinta) minutos cada para empregada que amamente seu filho
até que este complete 6 (seis) meses, conforme Artigo 396 da CLT;

e) Para as maes adotantes na forma da Lei. -

. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT, passa a ter o prazo
‘maximo de 90 (noventa) dias, incluida a eventual prorrogagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO A EMPREGADO

As comunicacdes e as adverténcias feitas pelo empregador ac empregado deverao ser por escrito:

a) Em caso de faltas, individuais ou coletivas, discrimina-las com detalhes, principalmente quando
delas advierem algum tipo de punigéo;

b) Em caso de dispensa sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA -~ JUSTA CAUSA

Ac empregado demitido por justa causa, dar-se-a ciéncia, por escrito, de sua dispensa, mencionando-se
claramente os motivos determinantes da rescis&o contratual.

Paragrafo Unico: Serfo atos caracterizadores de justa causa. dirigir embriagado, entregar o volante do |
veiculo a pessoa n#o autorizada, dar carona sem autorizag&o, desviar-se do trajeto de viagem por conta |
prépria (excluldas as circunsténcias alheias a vontade do motorista), fazer transporte de mercadorias n&o
autorizado pelo empregador, cassag&o de CNH por excesso de pontos, entre outras.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTR[EUICAO ASSISTENCIAL .DOS EMPREGADOS

As empresas descontarso de seus empregados, a contribuicio aprovada na Assembieia Geral da
Categoria, juntando cépia da mesma, de 4% (quatro por cento) sobre o salario de junho de 2015 e 4%
(quatro por cento) sobre o salério de outubro de 2015.

Paragrafo Primeiro: fica ressalvado o direito a oposig&o por parte do empregado, conforme previsto
no precedente 74 do TST e precedente 32 do TST 15 regidio, por escrito do préprio punho ao sindicato
profissional, num prazo de 10 dias antes de vencer o primeiro pagamento com aumento.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuario o recolhimento desses valores em favor do sindicato da
categoria profissional, até o dia 10 do més subseqUente ao desconto efetivado bem como enviando &
respectiva relagéo nominal dos empregados, contendo nome, salario e valor da contribuig@o.

Paragrafo Terceiro: Sera cobrada uma multa de 2% (Dois inteiros por cento), sobre o total
descontado dos empregados contra a empresa que n&o efetuar o recolhimento para o sindicato dentro do
prazo constante no paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo de seus empregados a Contribuic8c Confederativa aprovada em
Assembléia Geral Extraordindria da Categoria de 3% (irés por cento) ao meés, do piso salarial dos
empregados, exceto no més de junho e outubro a ser recolhida em guias préprias fornecidas pelo Sindicato
Profissional, e a favor deste, até o dia 10 do més subsequente.

Paragrafo Unico: Fica ressalvo o direito & oposigao por parte do empregado num prazo de 10 dias,
por escrito e de proprio pugho, ao sindicato profissional, antes de receber o primeiro pagamento com ©
aumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — MENSALIDADES SINDICAIS

Desde gue observados os termos do Artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de
pagamento as mensalidades associativas em favor do sindicato suscitante, procedendo ao recolhimento em
seu favor, até 10 (dez_) dias apos o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A)- as empresas da categoria economica abrangidas pela presente Convencéo Coletiva efetuaréo o

recolhimento da Contribuico Negocial Patronal no valor de 2%, incidentes sobre a folha de pagamento de
- todos os seus empregados, a partir de maio/2015.
B)- o recolhimento se dard através de guia remetida pelo SINDETRANS, para pagamento em conta
“corrente n® 7048-1 do Banco do Brasil S/A;

C)- o atraso no recolhimento dessa contribuicio sujeitara a empresa ao pagamento do valor
principal, corrigido pelo indice do INPC-IBGE e acrescido de multa de 2% ao més;

D)- O SINDETRANS se arvora no direito de fiscalizar as empresas quanto ao presente recolhimento
diretamente ou através da contratac&o de empresa de servigos especializados.

E)- Fica estabelecida a Contribuigsio minima de R$ 80,00 (noventa reais).

PA;RA OUTRAS EMPRESAS DIFERENCIADAS:

Siao consideradas, para uso desta CCT. Empresas Diferenciadas aquelas que néo tém como
atividade principal o transporte de cargas, mas possuem em seu RH categorias assistas por esta
Convencéo.

Para essas empresas a Contribuicio Negocial serd de 01 (uma) mensalidade associativa por
empregado de categoria diferenciada atendendo por esta convencio, limitando-se este valor 10(dez)
mensalidades associativas, que deverdo ser pagas no dia 15/8/2015, para empresas com até 10
empregados. Para demais até 20 empregados.

Paragrafo Primeiro: A falta de recolhimento das parcelas da Contribuicdo Negocial Patronal, nos
valores acima mencionados e ainda na falta da entrega da relagdo dos empregados nos casos
previstos na letra ‘B” ,implicard em multa de 2% (dois por cento) além do acréscimo de juros de
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mora , independentemente do ajuizamento da a¢do competente, acrescida de custas processuais e
honorarios advocaticios e demais cominag¢des decorrentes.

Paragrafo Quarto: Em caso de acordo ou héo, sera paga uma cota minima de R$120,00(cento & vinte
reais), :

Paragrafo Quinto: Casos os valores arrecadados nao seja o suficiente para a manutengao da mesma,
os sindicatos patronais arcario com 50% desses valores e 08 sindicatos operacionais com 0s
outros 50%.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — EXIGENCIAS DE CONTRIBUIGOES

Considerando- se que Cap. lll, artigos 578, 579 ¢ 580 da CLT, com énfase no inciso |ll deste ultimo,
em relagao a obrigag&o legal tributéria Contribuig&o Sindical & direito das entidades sindicais promoverem
cobranga judicial nos casos de falta de pagamento da Confribuicao Sindical, os signatarios da presente
Convencdo Coletiva acordam na obrigatoriedade da apresentacdo dos comprovantes, por parte das
empresas das contribuicdes acima citadas, nos atos de homologagdes rescisérias.

Paragrafo Primeiro: Pela cléusula 44°, pela qual & institulda a Contribuicdo Negocial, formulada com
base no art 8°, inciso IV da Constituigio Federal/88 onde esté prevista uma contribuicdo para sustentar ©
sistema confederativo sindical, o sindicato profissional enviara tais comprovantes ao sindicato patronal.

Paragrafo Segundo - em casos em que, nos atos homologatérios, @a empresa n&o apresente 0s
comprovantes exigidos nesta clausula, criando assim uma possibilidade de prejuizo ao empregado
dispensado, a homologag&o somente podera ser feita apés a notificagdo via fax, da auséncia dos
recolhimentos legais, para que a parte patronal possa exercer o que lhe permite ¢ art. 606 & seus incisos.

- i
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Os contratos individuais de trabalho n&o poder&o contrariar a presente Convengao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — COMPROMISSO E DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As entidades acordantes se comprometem a manter contato constante e didlogo franco, para a
superagao de confitos durante a vigéncia desta convengdo que se originem de malferimento das
disposi¢cdes do pacto ou de sua indevida interpretacéo.

Copia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho devera se afixada em local visivel, na sede da
entidade, dentro do prazo 05 dias, dando-se assim comprimento ao disposto no artigo 614 da CLT e
Decreto n® 229/67.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITOS LEGAIS

Por ser de direito legal do empregado, ac empregador compete cumprir.
As empresas fornecer&o o vale transporte a todos os empregados de acordo com a Lei em vigéncia.

Paragrafo Primeiro: £ facultado &s empresas efetuarem o pagamento do Vale Transporte em
dinheiro, respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418, de 16/05/1985, regulada pelo Dec.
95.247, de 17/11/1987; tal medida tem caréter indenizatorio de locomogao, n&o se integrando, portanto,
para nenhum efeito, ao salario do Empregado, como j& decidido pelo Col. T.S.T., nos autos do processo
nimero TST/AA n® 3663680/97.4, VU DJU 07/08/1998 (Segfio |, pag. 314). Ressalva-se ainda, que tal
medida estd em harmonia com os desejos dos empregados, prevenindo constantes ocorréncias criminosa
tais como furtos e assaltos, quando da aquisig&o dos vales transportes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORO DE ELEICAO.

As partes signatérias da presente convengao coletiva de trabalho elegem a Justica do Trabalho de A
Ribeir&o Preto para dirimir eventuais duvidas e conflitos que possam existir, |
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Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores nas Empresas de Transpories Le?%
Passageiros, Fretamento, Cargas Secas e Molhadas, Guincheiros, Guindasteiro, Operador de Maquin:
Tratoristas de Usina de Aclcar, Destilarias de Alcool, Fazendas, Empilhadeiras

CNPJ 56.013.428/0001-23 - Fundado em 26-10-63 - Reconhecido pelo Ministério do Trabaiho ¢ Previdénc
B : - B} . Sales de Oliveira, Serra Azul, Sertdozinho, Barrinha, Bebedouro

Territorial nos municipics de: Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Pradépolis ¢ Ribei F
BIoC CONG DV OiE

www.sindcondrp.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo do motorista geral em caso
de descumprimento de quaisquer Clausulas da presente Convengsio Coletiva de Trabaiho limitada ao valor
integral’ do salario, aplicando-se a multa a quem infringir, prejudicar e a favor da parte prejudicada,
excetuando-se as clausulas ja contempladas com multas especificas.

Ribeirdo Preto, 08 de junho 2015

- SINDETRANS ~ SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAQ
Rua Bruno Malfara, n°. 811 — Pq. Indi. Avelino Alves Palma - Ribeirio Preto/SP
Assembléia realizada em Ribeirdo Preto, na sede da Entidade, no dia 02 de Abril 2015
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lvanildo Clemente Ribeiro
CPF: 837.377.078-04 c
Presidente - !

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANO, PASSAGEIROS, FRETAMENTO, CARGAS SECAS E
MOLHADAS, GUINCHEIROS, GUINDASTEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTAS DE USINA
DE ACUCAR, DESTILARIAS DE ALCOOL, FAZENDAS, EMPILHADEIRAS INDUSTRIAS E COMERCIO,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO.

Rua Sergipe, n°. 173 — Campos Eliseos _ Ribeirdo Preto/SP.

Assembléia realizada em Ribeirdo Preto, na sede da Entidade, no dia 06 de abril de 2015

CNPJ: 56.013.428/0001-23

/]
“Alcides Cardoso
CPF: 242.525.578-87 /
Secretario Geral
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AREA SINDICAL DO SINDETRANS - Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas de Ribeirdo Preto.

Aguas da Prata, Altinépolis, Aramina, Barretos, Barrinha, Batatais, Bebedouro, Brodésqui, Buritizal,
Caconde, Cajuru, Casa Branca, Céssia dos Cogueiros, Colina, Coldmbia, Cravinhos, Cristais Paulista,
Divinolandia, Dumont, Franca, Guaira, Guard, Guariba, Guatapara, lgarapava, Ipud, ltirapua, [tobi,
ltuverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jardinépolis, Jeriquara, Luis Antonio, Migueldpolis, Mococa, Monte Alto,
Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca, Nuporanga, Orléndia, Patrocinio Paulista, Pedreguiho, Pirangi,
Pitangueiras, Pontal, Pradépolis, Restinga, Ribeir&o Corrente, Ribeir&o Preto, Rifaina, Sales Qliveira, Santa
Rosa do Viterbo, Santo Antonio da Alegria, S8o Jo&o da Boa Vista, S&o Joaquim da Barra, S3o José da
Bela Vista, S&o José do Rio Pardo, S&o Sebastifo da Grama, S&o Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho,
Taiagu, Taiuva, Tapiratiba, Terra Roxa, Vargem Grande do Sul, Viradouro, Vista Alegre do Alto.
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