CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO
FRETAMENTO

2018/2019

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE RIBEIRAQ PRETO E
REGIAO - SINFREPASS, entidade sindical de primeiro grau, representante da categoria econ6mica, estabelecida na Rua
Américo Brasiliense, n. 433, 52 andar, conjunto, 503, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, Inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, sob o nimero 64.926.611/0001-48, neste ato representado pelo seu Diretor,
senhor Roque Felicio Netto, brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade Registro Geral, n. 22.598.870-7
e CPF n? 213.759.368-83, autorizado a realizar as negociagdes referentes & data-base 2018 através da Assembleia
Geral Extraordindria realizada em 18/04/2018 s dezessete horas na Rua Américo Brasiliense, 433, 52 andar, conjunto
503, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S&o Paulo, de um lado, e o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANO, PASSAGEIROS, FRETAMENTO,
CARGAS SECAS E MOLHADAS, GUINCHEIROS, GUINDASTEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTAS DE USINA
DE ACGCAR, DESTILARIAS DE ALCOOL, FAZENDAS, EMPILHADEIRAS, INDUSTRIAS E COMERCIO, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP, entidade sindical de primeiro grau, com sede na cidade de
Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, & Rua Sergipe, 173, Campos Eliseos, inscrito no CNPJ sob o nimero
56.013.428/0001-23, representado na forma estatutaria por seu Secretério Geral, Senhor Alcides Cardoso, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade, Registro Geral n2 6.048.899 e CPF n2 242.525.578-87, autorizado a realizar
as negociacdes referentes a data-base maio 2018 através da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05/04/2018
as dez horas na Rua Sergipe, 173, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, de outro lado, que entre si tém
como ajustado e acordado para todos os efeitos, nos termos do artigo 611 e ss. da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1) ABRANGENCIA

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho fruto da livre negociagio entres os Sindicatos signatarios, com
fundamento no artigo 611da CLT e artigos 72, inciso XXVI e 89, inciso VI da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil tem por finalidade estabelecer reajuste salarial e condicBes de trabalho, aplicdveis para todos os
empregados representado pelo Sindicato profissional que trabalham nas empresas de Transporte de Passageiros
por Fretamento continuo e turismo estabelecidas na base territorial do Sindicato Econdmico.

2) DO REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato profissional, signatario desta Convencdo Coletiva
de Trabalho, vigentes em primeiro de maio de 2017, serdo reajustados em 2,5% (dois virgula cinco por cento) a titulo
de reposicdo salarial, em decorréncia da livre negociacio a partir de primeiro de maio de 2018.

3) DA COMPENSACAO

a) Serdo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipagSes espontdneas ou decorrentes de lej,
acordos coletivos, sentengas normativas havidas a partir de 12 de maio de 2017 até 30 de abril de 2018.
b) N3o serdo deduzidos ou compensados, os aumentos concedidos, a titulo de promogao, transferéncia,

mérito, equiparagdo salarial, implemento de idade, término de aprendizado.
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4) DA REPOSICAO SALARIAL NA DATA BASE
O Sindicato representante da categoria profissional, ora acordante, com o reajuste convencionado na cléusula
2 e, em face de livre negociacdo, reconhece e considera cumpridas todas as determinac@es legais, pertinentes a
corregdo salarial, ndo havendo mais que falar em defasagem ou perdas salariais pretéritas.

5) ADMISSAO APOS DATA BASE
A corregdo salarial dos empregados admitidos apés 12 de maio de 2017, obedecerd ao seguinte critério:

a) No saldrio dos empregados admitidos em fun¢des com paradigmas, serd aplicado 0 mesmo percentual
de reajuste salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungdo.
b) Em se tratando de fungdo sem paradigma e para as empresas constituidas apés 12 de maio de 2017,

fica garantido aos empregados nessas condigGes a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), por més de servico.

6) SALARIO NORMATIVO

a) Para o motorista que dirige 6nibus fica assegurado um saldrio normativo de R$ 1.640,38 (Hum mil
seiscentos e quarenta reais e trinta e oito centavos), para uma jornada mensal de 220 horas por més ou RS 7,4563
(sete reais e quarenta e cinco centavos), por hora trabalhada a partir de 12 primeiro de maio de 2018.

b)  Parao motorista de vans e micro-6nibus o piso salarial serd de R$ 1.399,12 (Hum mil trezentos e noventa
e nove reais e doze centavos), para uma jornada mensal de 220 horas por més ou RS 6,3596 (seis reais e trinta e cinco
centavos), a partir de maio de 2018.

b.1) Quando o motorista de vans e micro-dnibus, conduzir &nibus convencional fica assegurada a
correspondente diferenca entre o valor do piso previsto na letra “a” e a letra “b”, a titulo de acréscimo de funcdo.

c) Para as fungBes de auxiliar de escritério, recepcionista, porteiro e porteiro vigia fica assegurado um
saldrio normativo de RS 1.025,00 (Hum mil e vinte e cinco reais) por més trabalhado, correspondente a uma jornada
normal de 220 por més ou RS 4,6590 (quatro reais e sessenta e cinco centavo) por hora trabalhada a partir de 12 de
maio de 2018.

d) Fica ajustado que em nenhuma hipdtese o empregado poder4 receber valor inferior ao salario minimo
Federal.

7) PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

a) Fica assegurada uma Participacdo nos Resultados prevista no artigo 12, inciso I, da Lei 10.101/2000,
no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio base de cada empregado praticado no més de maio
do corrente ano, em duas parcelas, mediante o cumprimento das seguintes metas:

b) Ndo poderd o empregado ter mais do que 2 (duas) faltas por semestre;

c) Ndo tera direito a qualquer parcela o empregado que no periodo causar acidente de transito ou
prejuizo, por sua culpa.

d) Preenchidas as condi¢Bes acima estabelecidas, fica garantido dentro dos limites do percentual

estabelecido o minimo de RS 519,00 (quinhentos e dezenove reais) e o maximo de R$ 1.024,00 (Hum mil e vinte e
quatro reais) para cada empregado, ressalvado a hipétese prevista na letra “1”.

e) As empresas que ja instituiram Participacdo nos Lucros ou Resultados, ndo estdo obrigadas ao
cumprimento do estabelecido nesta cldusula, desde que os valores a serem distribuidos sejam superiores ao
estabelecido e, caso sejam inferiores ficam obrigadas a complementar até o limite ora convencionado.

f) O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participacdo nos Resultados serd efetuado juntamente
com o saldrio do més de setembro do ano de 2018 ¢, o segundo pagamento ocorrerd com o pagamento do saldrio do
més de mar¢o de 2019.

g) O empregado que tiver adquirido o direito a P.L.R e for demitido antes do pagamento previsto na letra
“F”, a empresa devera fazé-lo por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias.

h) Para fins de contagem das faltas e acidente de transito ou prejuizo de que tratam as letras “B” e “C”,
serd levado em consideracdo cada semestre, sendo 0 primeiro de 01/01/18 a 30/06/18 e o segundo de 01/07/18 a

30/12/17. e J/



i) Sera aplicado o critério da proporcionalidade para os empregados admitidos apés janeiro de 2018 e
julho de 2018, equivalente a 1/6 por més trabalhado sobre o valor de cada parcela ora convencionada, ndo sendo
assegurado nesta hipdtese o minimo convencionado na letra “d”.

8) NEGOCIACAO COLETIVA
Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado um canal de negociacéo, caso ocorra
fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relacdo de trabalho.

9) COMISSAO DE VIAGEM
A empresa que adotar o pagamento da comissdo de viagem, como forma de abater no pagamento das horas
extras, observara o quanto segue:

A) A comissdo de viagem foi adotada em instrumento coletivo de trabalho muito antes da vigéncia das Leis
12.619/12 e 13.103/15 como uma forma de compensagdo da jornada pois era entendimento que aplicava ao
motoristas em viagem de turismo ou fretamento eventual o disposto no artigo 62, inciso | da CLT, entendimento
alterado com o artigo 2, inciso V da Lei 12.619/2012, mantido com a Lei 13.103/15, perdendoa comissdo sua
razdo de ser (forma compensatéria de jornada além do “possivel” limite legal) para qual fora instituida
inicialmente, uma vez que passou ser direito do empregado/motorista ter sua jornada de trabalho e tempo de
diregdo controlados de maneira fidedigna ou seja passou a ser obrigado adotar o controle de jornada.

B) Porém, considerando que este instituto ( pagamento da comissdo), j4 é tradicional costume do pagamento
para os empregados motoristas de fretamento/turismo, visando dar continuidade do mesmo, asempresas que
adotarem a sua manutencdo , na forma abaixo, o serd para fins de abatimento/compensacdo do pagamento de
horas extras por ventura devidas, ndo ocorrendo de forma alguma a acumulacio do pagamento de horas extras
e comissdo. , ressalvando o direito do empregado em receber o remanescente de horas suplementares se a
comissdo ndo quitar em sua totalidade, e, se o valor da comissdo ultrapassar o pagamento das horas extras nio
terd que compensar ou abater com nada.

C) No recibo de salédrio devera estar descriminado o nimero das horas extras trabalhadas e respectivo valor, bem
como o valor da comissdo paga e valor do complemento das horas extras, caso a comissdo ndo seja suficiente
para o pagamento de todas as horas extras.

D) Assim a empresa que adotar para as viagens de turismo o sistema de comissdo para pagamento horas extras,
0 percentual serd de 8% (oito por cento), sobre o valor da Nota Fiscal, excluindo-se a parcela referente ao ICMS.

E) Considerando acompatibilidade do pagamento da comissdo com base no valor da nota fiscal, com as normas
de seguranca no trénsito enunciada na Lei 12.619/2012 e posteriormente Lei 13.103/15, considerando que o
pagamento da comissdo para viagem de turismo, ndo sdo levados em consideracdes as distancias percorridas,
as quantidades de passageiros transportados, nem do tempo de viagem gasto; e considerando que a comissdo
ajustada ndo compromete a seguranga dos passageiros, da tribulacdo, e muito menos dos que se utilizam das
rodovias de forma individual ou coletiva, fica convencionado que a empresa poderd oundo adotar o pagamento
da comissdo prevista nesta cldusula, paraas viagensde turismo, e se adotar o pagamento por comissdo, o serd
em substituicdo e para pagamento das horas extras correspondente ao tempo da viagem.

F) Nas viagens, onde forem utilizados dois motoristas, a comissdo serd dividida entre ambos.
G) Poderd também a empresa optar por pagar as horas extras em conformidade com os registros e controles de

jornadas e gratificar seu empregado por meio de comissdo que neste caso ndo ficara sujeita ao percentual previsto na
letra “D” desta clausula. L
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10)  DIARIAS

a) A despesa com alimentacdo e pernoite correra por conta da empresa quando o motorista estiver em
viagem de turismo ou fretamento eventual, além de numerario suficiente para os demais gastos com o veiculo, ndo
integrando ao salario para nenhum efeito.

b) O numerario correspondente a despesas com alimentagdo, pernoite e demais gastos previsiveis,
devera ser efetuado antes do inicio de cada viagem, ficando o motorista obrigado a prestar contas por ocasido do seu
retorno, mediante os respectivos comprovantes de gastos.

11) MOTORISTA SEM VINCULO EMPREGATICIO

E vedada a empresa que executa o transporte de passageiro por fretamento eventual ou continuo, inclusive
os realizados por qualquer modelo de Vans, perua Kombi, micro-6nibus, utilizar motorista sem vinculo empregaticio
regido pela CLT, com excegdo dos casos previstos em lei, incorrendo, a empresa (pessoa juridica ou fisica) que assim
proceder numa multa correspondente a um saldrio normativo da categoria por infragdo, revertida em favor do
empregado dorando-se no caso de reincidéncia.

12) ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

O empregado que solicitar por escrito ao departamento pessoal da empresa, até o dia dez de cada més, sera
fornecido um adiantamento salarial de 40% do salario nominal, a ser pago no dia 20 (vinte) de cada més, e se este dia
coincidir com sabado, o pagamento sera antecipado, se coincidir com domingos ou feriados sera efetuado no primeiro
dia atil subsequente, desde que 0 empregado j& tenha trabalhado na quinzena ou periodo correspondente.

13) PAGAMENTO DOS SALARIOS

a) O saldrio deverad ser pago impreterivelmente até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
trabalhado e, quando este coincidir com o sabado ou feriado, o pagamento serd antecipado, e se coincidir com
domingo, serad efetuado no dia Util imediatamente posterior.

b) O sistema de adogdo de pagamento de salario do empregado serd mensalista, ou horista, a critério da
empresa, respeitando sempre do Piso Normativo estipulado em norma coletiva, para o pagamento mensal ou por
hora, respectivamente.

c) Deixando a Empresa de efetuar o pagamento do Saldrio no prazo convencionado, serd aplicada multa
equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso até o efetivo pagamento, limitada ao menor Saldrio Normativo,
revertida em favor do empregado prejudicado.

14) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd ao empregado o comprovante de pagamento de saldrio, contendo a identificacdo da
empresa com a discriminagdo das importdncias pagas e dos descontos efetuados especificando, cada parcelsa,
numeros de horas extras e adicionais pagos no respectivo més, ficando, vedado os descontos genéricos.

15) RESIDUOS SALARIAIS
As empresas pagarao no més subsequente os residuos salariais, constatados apds o pagamento do vale, e os
constatados apds o pagamento dos saldrios serao efetuados no pagamento do vale.

16) INTERVALO PARA PAGAMENTO

Quando o pagamento for feito através de cheques e desde que a empresa ndo possui posto bancério nas suas
dependéncias, serd assegurado ao trabalhador tempo habil de no maximo uma hora para recebimento do salario,
dentro da jornada de trabalho, com a abonagdo do tempo necessario para o desconto do cheque, ficando isenta desta
obrigacdo a empresa que efetuar o pagamento diretamente na conta corrente do empregado.
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17)  SALARIO ADMISSAO .
Sera garantido ao empregado admitido para exercer a mesma fungéo de outro igual salario, sem considerar
as vantagens pessoais, observado os requisitos do artigo 461 da CLT.

18)  SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual o empregado faré jus ao salrio
contratual do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.
19)  DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de quebra de veiculo ou peca gasta, de acidentes, salvo quando
0 empregado agiu de forma culposa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa. A culpa do empregado deverd
ser analisada por uma comiss3o a ser designada pela empresa.

20) DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

a) As empresas devem comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de multas, quando notificadas via
postal, apresentando cépia legivel do auto de infracdo ao empregado desde que decorrente do exercicio de sua
atividade. *

b) Quando a multa ou auto de infracdo for entregue diretamente ao motorista, o mesmo deve comunicar
a empresa da sua ocorréncia.
c) O empregado ou a empresa poders propor o recurso administrativo e, enquanto pendente de decis3o

administrativa o valor da multa n3o podera ser descontado do empregado, cabendo a parte que interpuser o
processamento do recurso.

d) Em caso de rescisdo contratual sem justa causa ou motivada, pendente recurso administrativo, fica
assegurado a empresa o direito de proceder ao desconto da multa e, sendo, procedente o recurso 3 empresa
procedera a devolugdo ao empregado do valor descontado.

21) ABONO APOSENTADORIA

a) Ao empregado com mais de 05 (cinco) anos de trabalho continuos dedicados @ mesma empresa,
quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente a dois
saldrios nominais.

b) O abono a que se refere a presente cliusula deverd ser de quatro saldrios nominais em caso de
aposentadoria por invalidez permanente, comprovada pelo érgdo competente do INSS, desde que decorrente da
atividade.

c) O valor mencionado na letra "B" devera ser deduzido em caso de propositura de a¢do indenizatdria
movida contra a empresa pelo beneficiario da referida cldusula.

22) HORAS EXTRAS ‘
As horas extraordindrias serdo remuneradas na forma da lei.

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até 60 horas extras por més;

b) 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal acima de 60 horas extras por més;

c) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal quando trabalhadas nos DSRs, feriados
e dias pontes jé compensados;

d) As horas extraordinarias, desde que habituais, integrardo a remuneragdo dos empregados para efeito

de férias e 132 salario.

23) DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO E SUA FLEXIBILIZACAO
a) As empresas ficam autorizadas a adotarem, por esta convengdo coletiva de trabalho uma jornada de
trabalho flexivel mediante a criacio de um banco de horas que serd administrado através de débito e crédito, onde o
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compensadas sempre na propor¢do de uma hora por uma hora.

e) Os fundamentos legais da presente compensacdo de jornada de trabalho sdo feitos com fulcro no que
dispde o Artigo 59, pardgrafo segundo da Consolidag3o das Leis do Trabalho com redacdo dada pela Lej n.2 9601/98 -
artigo 07 - inciso XXVI da C. Federal.

f) Na hipdtese de rescis3o do contrato de trabalho, por iniciativa da eémpresa, sem que tenha havido a
Compensacdo integral da jornada laborada além da normal, o empregado fara jus ao pagamento como extras das
horas n3o ctompensadas, e no caso do empregado ser devedor a empresa ndo podera proceder aos descontos das

horas em débito. -+

24)  FERIAS

a) As férias, observando o disposto no artigo 135 da CLT, sé poderdo ter inicio em dias Uteis, n3o,
podendo seu inicio coincidir com domingos, feriados ou dias j& compensados.

b) A concess3o de férias ser4 comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo;

c) A remuneracdo adicional de 1/3 das férias, de Que trata o artigo sete, inciso XVl da CF/88, seré pago

no inicio das férias individuais ou coletivas.

25)  ABONO DE FERIAS

a) Ao empregado que n3o tiver nenhuma falta ao longo do periodo aquisitivo de férias, serg atribuida
uma gratificagio correspondente a mais cinco dias de descanso, que poder3, a critério da empresa, ser revertido em
dinheiro, que ser3 Pago na mesma oportunidade da concessdo de férias.

b) Para efeito desta cldusula e para fins do abono, considera-se como justificada t3o somente as
seguintes hipdteses: falecimento de filhos, esposa ou companheira, pai e mie.

26) ADICIONAL NOTURNO
O pagamento do adicional noturno sera no importe de 25% (vinte e cinco por cento), sobre a hora diurna
sempre que o trabalho for executado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte.

27) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As atividades desenvolvidas em condi¢Bes insalubres serio rémuneradas com observincia dos seguintes
adicionais:

a) 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor de R$ 978,00 (novecentos € setenta e oito reais) em grau
minimo.

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor de R$ 978,00 (novecentos e setenta e oito reais) sobre um valor
de em grau médio.

c) 40% (quarenta por cento), sobre o valor de R$ 978,00 (novecentos e setenta e oito reais) em gray
maximo.

28) CONTROLE DE HORARIO
As empresas ficam obrigadas na forma da lej a manter controle de horérios para seus empregadoi com a
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devida assinatura dos mesmos, salvo no caso de ponto eletrénico em conformidade com a Portaria 1015/2009, e
sucessoras, bem como nos termos das Leis 12.619/2012 e 13.103/2015, sendo de responsabilidade e obrlgagao do
empregado a observdncia e cumprimento dos intervalos e descanso previstos em lei.

29) INTERRUPCOES DO TRABALHO

Eventuais interrupcdes ou suspensdes do trabalho, desde que ndo ocasionadas pelos préprios empregados,
mas em decorréncja de motivos técnicos, falta de matéria prima ou outras razdes de exclusiva responsabilidade da
empresa, ndo sera exigido a compensagdo das horas de paralisagdo com horas extraordindrias, nem exigir que
reponham as horas deixadas de trabalhar ou em dias de férias, salvo quando a suspenséo do trabalho perdurar mais
de 30 dias.

30) INTERVALO PARA REPOUSO/ALIMENTAGCAO

a) Fica estabelecido um intervalo para repouso ou alimentagdo de que trata o artigo 71 da CLT, que
poderd a critério do empregador ser superior a duas horas até o limite 06 (seis) horas, sendo certo que no intervalo
que separa os periodgs de trabalho, os motoristas serdo liberados pelas empresas e ndo permanecerdo a disposicdo
das mesmas, por consequéncias ndo serd computado na duragdo do trabalho (§ 22 do artigo 71 da CLT).

a.1)  Naconcessdo do intervalo de repouso e alimentagdo de até seis horas, aempresa devera respeitar
o intervalo minimo de 11 horas entre uma jornada e outra, n3o podendo a jornada normal de trabalho, no dia,
ultrapassar a 7 horas de trabalho, (24 horas—11 horas = 13 horas - 6 horas de intervalo = 7 horas de trabalho).

a.2)  Sendo o intervalo para repouso e alimentagdo de até 5 horas, a empresa devera respeitar o intervalo
minimo de 11 horas entre uma jornada e outra, ndo podendo a jornada normal de trabalho, no dia, ultrapassar a 8
horas de trabalho, (24 horas — 11 horas = 13 horas - 5 horas de intervalo = 8 horas de trabalho).

a.3) Com a concessdo do intervalo de repouso e alimentagdo de até 4 horas, a empresa deverd respeitar
o intervalo minimo de 11 horas entre uma jornada e outra, ndo podendo a jornada de trabalho, no dia, ultrapassar
a 9 horas de trabalho, (24 horas = 11 horas = 13 horas - 4 horas de intervalo =9 horas de trabalho).

a.4) Finalmente ocorrendo a concessdo do intervalo de repouso e alimentacdo de até 3 horas, a empresa
deverd respeitar o intervalo minimo de 11 horas entre uma jornada e outra, ndo podendo ultrapassar a 10 horas de
trabalho, no mesmo dia, (24 horas — 11 horas = 13 horas — 3 horas de intervalo = 10 horas de trabalho).

31) PROIBICAO DE JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA

Os empregados ndo poderdo realizar jornadas de trabalhos superiores a 10 (dez) horas de trabalho por dia,
sendo, 08 (oito) horas normais (artigo 7 incisos Xl da Constituicdo Federal, e duas horas extras (art. 58, inciso Il da
CLT).

32) REGIME DE TRABALHO COM MAIS DE DUAS PEGADAS

a) Em razdo da fung¢do do motorista de fretamento continuo ou de turismo por suas particularidades de
operacdo ser considerada categoria diferenciada, considerando ainda a forma da prestacdo de servicos por parte das
empresas de fretamento, torna-se necessério o desdobro da jornada de trabalho em vérias pegadas no mesmo dia,
podendo as empresas em decorréncia desta peculiaridade desmembrar a jornada de trabalho em mais de duas
pegadas, sendo que nos intervalos entre uma pegada e outra o motorista serd liberado pela empregadora e n3o
permanecerd a disposicdo da mesma, ndo configurando o tempo dos intervalos como de servico efetivo (art. 42 da
CLT), ndo sendo computado na duracéo do trabalho.

b) A empresa que adotar para o motorista o sistema de mais de duas pegadas, dentro da mesma jornada
de trabalho, deverd observar o intervalo de 11 horas (art. 66 da CLT) entre uma jornada e outra.
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33) PERMANENCIA DO ONIBUS NA RESIDENCIA

Quando o veiculo de trabalho permanecer na residéncia do empregado, no intervalo entre uma jornada e
outra, o mesmo fica isento de qualquer responsabilidade no tocante a guarda e conservagdo, ndo sendo este periodo
computado como tempo a disposi¢do da empresa para fins de duragdo do trabalho.

34) CONTRATO A PRAZO

Fica reconhecido para fins do artigo 443 CLT, a legitimidade da contratagdo e a presenca dos requisitos legais
do contrato a prazo, na contratacdo de motorista, quando o servigo de transporte (industria ou estudante) decorrer
de licitagdo publica ou particular, contendo prazo de duragdo para a prestagdo de servigo de até dois anos.

35) GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica garantido emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo de servico militar, desde o inicio do
alistamento até a incorporacdo e nos 90 (noventa) dias apds a baixa. Esta garantia é extensiva ao trabalhador que
estiver prestando servigo militar em tiro de guerra.

36) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS

a) Ao erhpregado afastado do servi¢o por doenga percebendo o beneficio previdencidrio por mais de 90
(noventa) dias, seré garantido emprego ou saldrio a partir da alta médica por 30 (trinta) dias, sem prejuizo do aviso
prévio.

b) Caso o empregado seja afastado do servigo por doenga, recebendo o beneficio previdenciario por
tempo inferior ao convencionado na letra "A", sera garantido emprego, a partir da alta médica, por um periodo igual
ao do afastamento, limitado, porém a um méaximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do aviso prévio.

37). GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Ao empregado que estiver a servico da empresa por 07 (sete) anos ininterruptos e estiver
comprovadamente a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria por tempo de servico,
fica assegurado emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, devendo esta condi¢do ser comprovada pelo
empregado perante a empresa logo que adquirir este direito, sendo certo, que adquirido o direito a aposentadoria
cessa a garantia;

b) No caso de demissdo, o empregado deverd comprovar no prazo méaximo de até 10 (dez) dias apds o
recebimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado sua condigdo de estar a menos de dezoito meses de aposentar-
se, perdendo a garantia de que trata a letra “A” supra se ndo efetuar a comprovagdo no prazo retro mencionado;

c) Esta garantia ndo prevalecerd em caso de extingdo ou desativagdo da atividade da empresa, por
motivos econdmicos ou financeiros, bem como no caso de falta grave.

38) GARANTIA A GESTANTE

Fica garantido emprego a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses ap6s o parto,
exceto nos casos de contrato com prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre
as partes. Nos dois Ultimos casos, s6 terdo validades com a participagdo do Sindicato, sob pena de nulidade.

39) GARANTIA AS MAES ADOTANTES
As empresas concederio estabilidade no emprego por 05 (cinco) meses, para as empregadas que adotarem
juridicamente criangas na faixa etaria de O (zero) a um ano de idade.

40) ALEITAMENTO
As empregadas que estiverem amamentando seus filhos ficam assegurados dois descansos de meia hora cada
um, durante a jornada ou uma hora no inicio ou no fin%i da jornada de trabalho, mediante opgdo unica da empregada.
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41) GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

a) A liquidacdo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisio de contrato de trabalho deverd ser
efetivada no prazo maximo de 10 (dias) a contar do término da efetiva prestacdo de servigos, no caso de aviso prévio
indenizado, e 01 (um) dia do término do aviso prévio efetivamente trabalhado.

b) O ndo cumprimento dos prazos acima citados acarretara multa de acordo com a legislagdo vigente e
serd revertida em favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprovar a impossibilidade de acerto
de contas por problemas de homologagdo ou por culpa do empregado.

c) Quando exigido por lei, a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho deverd ser feita no
sindicato representante da categoria profissional. Esta garantia so se aplica se existir na localidade da empresa, sede
ou sub-sede do sindicato da categoria.

42)  CESTA BASICA )
As empresas fornecerdo uma cesta bésica ou ticket-alimentagdo, observando as seguintes condicdes:

a) SO terd direito a cesta bésica ou ticket-alimentagdo o empregado, cujo indice de falta ndo for superior
a duas faltas por més;

b) A cesta-bdsica ou ticket-alimentagdo, em hipStese nenhuma terd natureza salarial e ndo integrard o
saldrio para qualquerfim de direito trabalhista;

c) Em caso de afastamento por doenca ou acidente de trabalho a empresa fica obrigada a conceder a
cesta-basica ou ticket-alimentag&o pelo periodo de 60 dias, contados do inicio do afastamento;

d) A cesta-bdsica serd composta dos seguintes itens: 15 quilos de arroz tipo 1, 5 quilos de agtcar cristal,

3 litros de dleo de soja, 3 quilos de feijdo carioca, 2 pacotes de macarr3o de 500 Gramas, 1 pacote de 500 gramas de
café, 1 quilo de sal, 1 quilo de farinha de trigo, 1 lata de extrato de tomate de 370 gramas, 1 pacote de biscoito de 200
gramas, 1 detergente liquido, 1 pacote de Bombril, uma caixa de sab3o em pé Minerva de 500 gramas, 1 pacote de
sabdo em pedra de 200 gramas.

43)  COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Fica garantido a complementacdo de salério por um periodo de 60 (sessenta) dias apds o inicio do
beneficio previdencidrio, a0 empregado que vier a sofrer acidente do trabalho.
b) Esta complementagédo devera ser paga por ocasido dos pagamentos mensais dos demais empregados,

nos termos da cldusula do presente acordo. Ndo sendo conhecido o valor basico da previdéncia social a empresa
devera pagar o valor estimado, e caso haja diferenca a maior ou menor devera ser compensado ou complementado
no pagamento seguinte do empregado.

c) Deverd sempre ser respeitado para efeito de complementagéo o limite maximo de contribuicdes
previdencidrias.

44)  AUXILIO MATERIAL ESCOLAR
Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos dos érgdos competentes para facilitar aos seus
empregados a aquisigdo de material escolar.

45)  AUXILIO MEDICAMENTOS
As empresas sempre que possivel estabelecerdo convénios com farmacias para a aquisicdo de remédios para
seus empregados.

46)  AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo a titulo de auxilio funeral 02 (dois) saldrios normativos aos dependentes habilitados
perante a previdéncia social do empregado falecido.
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47) GARANTIA AO DIRIGENTE SINDICAL

a) As empresas asseguram ao dirigente sindical no exercicio de sua fungdo, que, desejando mant
contato com a empresa, terg garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.
b) O Dirigente Sindical no exercicio de seu mandato, e desde que ndo afastado de sua fungdo na empre

poderd ausentar-se 03 (trés) dias por ano sem Prejuizo da remuneragio para participar do congresso anual
categoria, comunicando a empresa por escrito com antecedéncia minima de 05 dias.

48) QUADRO DE AVISO
" As empresas afixario em quadro de aviso situados em local visivel e de facil acesso, avisos de autoria
responsabilidade do sindicato desde que previamente aprovados pela administraco das empresas.

49)  CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ,

a) A empresa descontara dos empregados associados do sindicato signatdrio desta convencao coletiv
de trabalho, 10% (dez por cento) a titulo de contribui¢do assistencial do salario, ja reajustado na forma deste acordc
sendo, o desconto referenciado em duas parcelas de 5% (cinco por cento) a ser descontado no saldrio de julho 201
e novembro de 2018.

b)  Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto de que trata a letra “A”, no prazc
de 10 dias a contar da data de assinatura deste instrumento normativo.

c) A empresa efetuard o recolhimento desses valores em favor do respectivo Sindicato correspondente
a base territorial, o qual deverd ser feito em qualquer agéncia bancria, através de guia prépria fornecida pela Entidade
Sindical correspondente.

d) A primeira parcela devers ser depositada até 10 de agosto de 2018, e a segunda parcela até o dia 10
de dezembro de 2018. .

e) A falta deste recolhimento nas datas aprazadas implicard em multa de 2% (dois por cento) do total a
ser recolhido pela empresa, acrescido da devida atualizagdo monetiria.

f) Nos meses em que houver o Pagamento da Contribuicdo Assistencial, ndo havers o desconto da
Contribui¢do Confederativa.

50) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
As empresas representadas pelo Sindicato répresentante da categoria econdmica, sediadas na base

SINFREPASS, respectivamente em julho e agosto de 2017, através de guias proprias a serem remetidas oportunamente
para as empresas associadas e n3o associadas, incorrendo a émpresa que ndo efetuar o recolhimento numa multa de
10% (dez por cento), além da atualizacdo monetiria.

51)  MENSALIDADES SINDICAIS/CONTRIBUI(;AO CONFEDERATIVA

Desde que observado os termos do artigo 545 da CLT, a empresa descontars em folha de pagamento a
mensalidade associativa e contribuigdo confederativa estipulada na forma da lei, em favor da entidade sindical ora
acordante, procedendo ao sey recolhimento & mesma, até 10 (dez) dias apés o aludido desconto, incorrendo na

. e

mesma multa convencionada para a contribuicéo assistencial, a empresa que infringir a presente cldusula.

52) COMUNICACI'-'\O DE ACIDENTE

As empresas deverdo, salvo em caso de impossibilidade, comunicar o acidente de trabalho ao érgdo
previdencidrio tompetente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e 3 autoridade policial no caso de morte, sob pena
de ter que arcar com o énus de qualquer prejg/[go que venha ter o empregado com a falta de tal comunicacio.
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53) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Os contratos individuais de trabalho n3o podero contrariar a presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

54) UNIFORME

a) As empresas concederdo gratuitamente aos seus empregados 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas por
semestre, assim como outras vestimentas a cargo da empresa, desde que exigidos.
b) Os empregados ficam obrigados por ocasido do desligamento da empresa a devolverem os uniformes

em poder dos mesmos.

55)  AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do seu saldrio:

a) Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheiro (a), ascendente,
descendente, irm&o ou irm3;

b) Por um dia para internag3o hospitalar de cénjuge, filho dependente economicamente do empregado;

c) Por cinco dias em caso de nascimento de filho;

d) Por meio dia, excluido o empregado que ndo trabalha, em horério comercial, para receber o PIS.

e) Por um dia para alistamento militar;

f) Por um dia para prestar exame médico, exigido pelo exército ou tiro de guerra, mediante comprovagdo
posterior; '

g) Por um dia quando da internagéo dos pais;

h) Demais faltas justificadas serdo de acordo com a Lei.

56)  ADVERTENCIA

Toda adverténcia ao empregado ser por escrito e discriminando detalhadamente a falta cometida. Em caso
de recusa do empregado em assinar a adverténcia a mesma seré subscrita por duas testemunhas, ficando, suprida a
falta da assinatura do mesmo.

57)  CONTRATO DE EXPERIENCIA
As bases salariais estabelecidas em decorréncia desta convencdo serdo observadas em relagio aos
empregados que venham a ser admitidos a titulo de experiéncia, cujo prazo ndo excederd de 60 (sessenta) dias.

58) TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica garantido o abono de faltas do empregado estudante para prestacdo de exames escolares, quando
coincidente o seu hordrio de trabalho com prova e desde que avise com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, sujeitando-se a comprovagao posterior.

59) CONVENIO MEDICO—ODONTOLOGICO
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel estabelecer convénios médico-odontolégicos para seus
empregados.

60)  EXAME MEDICO

Por ocasido da admissdo do empregado, devera ser submetido a exame médico gratuito, emitindo-se o
atestado ocupacional além de outras exigéncias legais, 0 mesmo ocorrendo quando do seu desligamento. O exame
médico atestando a capacidade ocupacional dos trabalhadores da categoria, deverd ser feito nos termos das NRs 07
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61)  ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecem como vélidos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas a0 servigo, desde que existente convénio do sindicato com
a Previdéncia Social, salvo se a empresa mantiver servigo préprio ou conveniado.

62) AVISO DE DISPENSA
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio
obedecerd aos seguintes critérios:

a) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se ser4 trabalhado ou ndo;

b) A reducdo de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, seré utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, sendo no inicio ou final da jornada, mediante opgdo Unica, caso ndo faga opgdo fica a critério da
empresa; _

c) As empresas procederdo de imediato a baixa na carteira de trabalho do empregado caso dispense o
mesmo do cumprimento do aviso prévio.

d) Fica assegurado para os empregados abrangidos pelo presente acordo, um aviso prévio de 30 dias,

acrescido de mais 01 (um) dia por cada ano trabalhado, o disposto nesta cldusula nio se acumulard com os dispositivos
que vierem a regulanfentar o inciso XXI, artigo 79, da CF/88.
e) O aviso prévio trabalhado ndo poders ter seu inicio no dltimo dia atil da semana.

63)  AGAO DE CUMPRIMENTO
Os sindicatos poderdo ajuizar acdo de cumprimento a favor dos associados e ndo associados nos casos e
hipéteses previstos em lei.

- 64) MULTA
Fica acordada uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do salério normativo, por infragdo e por
empregado, revertida em favor da parte prejudicada.

65)  JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
convencgdo.

66) RECONHECIMENTO DOS ACORDOS
Os acordos coletivos firmados entre as empresas e os sindicatos terdo eficicia para todos empregados da
empresa, prevalecendo sobre as normas e condigBes estipuladas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

67) DO DEPOSITO E ARQUIVAMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA
O Sindicato profissional fica responsabilizado de proceder ao depdsito e arquivamento de que trata o artigo
614 da CLT, deste instrumento normativo, junto a autoridade do Ministério do Trabalho de sua base territorial.

68) DAS CONDICOES NEGOCIADAS E RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS.

As normas coletivas avencadas decorreram de intenso processo de negocia¢do de maneira que o fechamento
da convengdo coletiva de trabalho implicou em mutua concessdo de ambas as partes para chegar a um resultado
satisfatorio para as respectivas categorias econdmica e profissional, sendo que a desconsideracdo de uma cldusula
implicara em desequilibrio da negociacdo e intervencdo na vontade das partes, razdo pela qual o respeito por parte
das Autoridades Administrativas e do Poder Judicidrio se faz necessario, uma vez que as clausulas constantes deste
instrumento normativo atendem os termos do artigo 7, inciso XXVI da Constituicdo Federal, e legislagdo vigente.



69) JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS

Para que n3o ocorra a fixacdo da jornada de trabalho em um anico turno, os sindicatos signatdrios desta
Convengdo Coletiva com fulcro no artigo 72 Inciso XIV da Constituicdo Federal, convencionam que a duragdo normal
do hordrio de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) mensais, mesmo que
o labor seja realizado em turnos ininterruptos de revezamento, face as condigBes negociadas neste instrumento

normativo.

70)  VIGENCIA

a) As cldusulas e condigdes da presente convencao coletiva de trabalho tém o periodo de vigéncia de 12 (doze)
meses, iniciando-se em primeiro de maio de 2018, e terminando em 30 de abril de 2019, ndo integrando as normas
coletivas aos contratos de trabalho, apds o prazo de sua vigéncia.

b) Entre o periodo de 30/04/2018 até assinatura da presente convencdo coletiva de trabalho, foi ajustado a
prorrogacdo da convengdo coletiva de trabalho, finda na data acima, até assinatura da presente.

E assim por estarem justos e acordados, assinam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, sendo uma via destinada para fins de arquivo e registro na Delegacia Regional de Trabalho, nos
termos da lei, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Ribeirdo Preto, 01 de junho de 2018.
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