




































Sindicato das 
1 ÇSJF I. 1 1$lot:I1•Ca:111 

de Ribeirio Preto e Regiio 

SindEtrans 
:•q~~:,º ~•rceiro: É permitida a antecipação ou cumulatividade dos descansos semanais de 24 (vinte 

oras para serem usufruídos no retorno da viagem d t t 

cumulatividade limitada a 3 (três) descansos consecutivos. e que ra a o caput, ficando a 

CLÁUSULA TRIGéSIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO 

Tendo em vista as novas dfs~osições das Leis 12.619, de 30 de abril de 2012 e 13.103, de 02 de março 

de 20
1
5, _que troux~~ modificações substanciais no instituto legal da duração do trabalho da categoria 

de motonstas, ~s srnd,catos acordantes passam então a pontuar os seguintes aspectos na presente 

convenção coletiva de trabalho: 

Parágrafo ~°: Por f~~ça da Lei 13.103/15, a jornada de trabalho passa a ser fixada em 8 horas diárias e 

44 
~emanais, ad~itando-se . a sua .prorrogação em até 2 (duas) horas extras diárias, podendo ser 

realizada em honlnos flexfvers ele acordo com a operação, ou seja, não há horário fixo de início e final. 

~•rig~!° 20: Será considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver à 

d•s~OStçao ~o empregador, excluídos os intervalos para refeição, repouso e o descanso, conforme o 

paragrafo 1 , do artigo 235-C da CL T, de acordo com a redação dada pela Lei 13. 103, de 02 de março 

de 2015. 

Parágrafo 30: Fica estabelecida a possibilidade da fixação de intervalos para repouso e refeição, que 

poderão ser, de acordo com a necessidade do serviço, superiores a 2 (duas) horas, até o limite de 4 

(quatro) horas, dentro da possibilidade facultada pelo artigo 71, da CLT. 

Parágrafo 4°: Ê permitida a remuneração do motorista em função da distância percorrida, do tempo de 

viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissão 

ou qualquer outro tipo de vantagem, d8:9(1e que essa remuneração ou comissionamento não 

comprometa a segurança da rodovia e da coletividade ou possibilite a violação das nonnas previstas 

nesta Lei, conforme diz o artigo 235-G da CL T, com a ~edaçAo trazida pela Lei 13.103/2015. 

Parigrafo 5° As empresas de transporte poderão instituir prêmias e gratificações para valorização do 

motorista, empregado que cumprir rigorosamente as obrigações previstas nésta .. Lei, principalmente 

quanto ao controle de jornada, bem como em função de ~oas prátJcas, inclusive de eficiência, desde 

que tais incenti-v:_os não comprometam a segurança viária e da coletividade, ou estimulem a violação das 

normas legalmente previstas. 

Parágrafo 6°: As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante não economizarão 

esforços para atender as disposições constantes nas Leis 12.6.19 de 30 de abril de 2012 e 13.103 de 02 

de março de 2015, quer quanto às novas exigências trazidas por estas normas, quer quanto às formas 

de remuneraç6" por ela determinadas. 

ParáiJrafo 1°: Os sindicatos acordantes, em conjunto, poderão atuar face às empresas embarcadoras 

de mercadorias, consignatário e destinatários das cargas, operador de terminais de carga, operador 

intermodal de cargas ou agente de cargas, aduanas, portos marítimos, fluviais é secos, que em sua 

política de distribuição, objetivarem, ainda que indiretamente, o descumprimento das regras trazidas 

pelas Leis 12.619/2012 e 13.103/2015, solicitando ainda a intervenção do Ministério Público do 

Trabalho e o Ministério do Trabalho para que tomem as providências que se fizerem f\8C8Ssárias. 
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Sindicato das 
Empresas de Trantportes de Cargas 


:J SindEifãiiS 
e cuja capacidade de carga útil exceda a 18.000 (dezoito mil) quilos e que possua a gradação "E" em 


sua Carteira Nacional de Habilitação (C.N.H.). 


Parágrafo 2°: Motorista de Veículo Semipesado é o condutor de Veículo Automotor destinado ao 
transporte de Carga, cuja capacidade de carga útil esteja compreendida entre 3.501 (três mil quinhentos 
e um) a 18.000 (dezoito mil) quilos e que possua a gradação "C", "O'', ou "E" em sua Carteira Nacional 
de Habilitação (C.N.H.). 


Parágrafo 3°: Motorista de Veículo Leve é o condutor de Veículo Automotor, destinado ao transporte de 
Carga, provido de dois ou três eixos e cuja capacidade de carga útil não exceda a 3.500 (três mil e 
quinhentos) quilos, independente da gradação de sua Carteira Nacional de Habilitação (C.N.H.). 


Parágrafo 4°: Somente será considerado motorista de treminhão/ rodotrem / bitrem: 


1 - Aquele que trabalhar exclusivamente com este tipo de veículos, 


2 - O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminhão / rodotrem / bitrem não é 
considerado nesta categoria, mas receberá uma diferença proporcional ao tempo que trabalhou nestes 
veículos, 


3 - A proporcionalidade de hora trabalhada com este tipo de veículo será calculada na base de 
15 % ( quinze por cento) a maior, pois é este percentual o existente entre os pisos das duas categorias. 


CLÁUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL 


Para os Salários Normativos fica estabelecido o reajuste de 7,0% (sete porcento) a ser aplicado sobre 
os salários de 1° de maio/2024, a vigorar a partir de 1° de julho de 2025. 


Parágrafo 1°: Para os salários superiores a R$ 4.346,00, fica garantido o importe de R$ 304,22 
(trezentos e quatro reais e vinte e dois centavos). 


Parágrafo 2°: As empresas pagarão aos seus empregados um abono referente ao mês de maio e junho 
de 2025, até o 5° dia útil de agosto de 2025, em valor equivalente a 7% (sete por cento) do valor do 
salário de cada empregado vigente em maio 2024, limitado ao valor máximo de R$ 304,22 (trezentos e 
quatro reais e vinte e dois centavos), por mês. 


Parágrafo 3°: O abono ora ajustado possui caráter meramente indenizatório, não se integrando, 
portanto. para nenhum efeito à remuneração do empregado. 


Parágrafo 4°: As partes reconhecem que inexistem índices ou resíduos inflacionários a serem 
concedidos aos trabalhadores nos anos anteriores a vigência desta convenção. 


Parágrafo 5°: Poderão ser compensadas, com o reajuste aqui convencionado, todas e quaisquer 
antecipações espontâneas e/ ou compulsórias, havidas durante o período de 1° de maio de 2024 até a 
presente data, exceto as decorrentes de aumentos por promoção, equiparação salarial ou aqueles que 
foram ajustados mediante condição expressa de não compensação. 


Parágrafo 6° O reajuste dos recém admitidos, que exercem funções não contempladas com piso 
salarial e admitidos após 01/05/24, e que estejam trabalhando na empresa em maio/2025. fica 
assegurada uma correção proporcional aos meses decorridos de sua admissão até a data de 
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e cuja capacidade de carga útil exceda a 18.000 (dezoito mil) quilos e que possua a gradação "E" em 
sua Carteira Nacional de Habilitação (C.N.H.). 


Parágrafo 2º: Motorista de Veículo Semipesado é o condutor de Veículo Automotor destinado ao 
transporte de Carga, cuja capacidade de carga útil esteja compreendida entre 3.501 (três mil quinhentos 
e um) a 18.000 (dezoito mil) quilos e que possua a gradação "C", "D", ou "E" em sua Carteira Nacional 
de Habilitação (C.N.H.). 


Parágrafo 3°: Motorista de Veículo Leve é o condutor de Veículo Automotor, destinado ao transporte de 
Carga, provido de dois ou três eixos e cuja capacidade de carga útil não exceda a 3.500 (três mil e 
quinhentos) quilos, independente da gradação de sua Carteira Nacional de Habilitação (C.N.H.). 


Parágrafo 4°: Somente será considerado motorista de treminhão/ rodotrem / bitrem: 


1 - Aquele que trabalhar exclusivamente com este tipo de veículos, 


2 - O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminhão / rodotrem / bitrem não é 
considerado nesta categoria, mas receberá uma diferença proporcional ao tempo que trabalhou nestes 
veículos, 


3 - A proporcionalidade de hora trabalhada com este tipo de veículo será calculada na base de 
15 % (quinze por cento) a maior, pois é este percentual o existente entre os pisos das duas categorias. 


CLÁUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL 


Para os Salários Normativos fica estabelecido o reajuste de 7, 0% ( sete porcento) a ser aplicado sobre 
os salários de 1 ° de maio/2024, a vigorar a partir de 1 ° de julho de 2025. 


Parágrafo 1°: Para os salários superiores a R$ 4.346,00, fica garantido o importe de R$ 304,22 
(trezentos e quatro reais e vinte e dois centavos). 


Parágrafo 2°: As empresas pagarão aos seus empregados um abono referente ao mês de maio e junho 
de 2025, até o 5° dia útil de agosto de 2025, em valor equivalente a 7% (sete por cento) do valor do 
salário de cada empregado vigente em maio 2024, limitado ao valor máximo de R$ 304,22 (trezentos e 
quatro reais e vinte e dois centavos), por mês. 


Parágrafo 3º: O abono ora ajustado possui caráter meramente indenizatório, não se integrando, 
portanto, para nenhum efeito à remuneração do empregado. 


Parágrafo 4°: As partes reconhecem que inexistem índices ou resíduos inflacionários a serem 
concedidos aos trabalhadores nos anos anteriores a vigência desta convenção. 


Parágrafo 5°: Poderão ser compensadas, com o reajuste aqui convencionado, todas e quaisquer 
antecipações espontâneas e/ ou compulsórias, havidas durante o período de 1° de maio de 2024 até a 
presente data, exceto as decorrentes de aumentos por promoção, equiparação salarial ou aqueles que 
foram ajustados mediante condição expressa de não compensação. 


Parágrafo 6°: O reajuste dos recém admitidos, que exercem funções não contempladas com piso 
salarial e admitidos apç,s 01/05/24, e que estejam trabalhando na empresa em maio/2025, fica 
assegurada uma correção proporcional aos meses decorridos de sua ad issão até a data de 
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